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Introdugdo

O presente relatério, realizado no dmbito do sistema de qualidade do ensino e formagdo profissional, EQAVET, destina-se a avaliacdo do Plano de Agdo, Revisdo e Me-
Ihoria no 12 periodo Letivo 2022/2023, através do esclarecimento do modo de implementag&o, avaliacdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. O documento
inclui ainda as principais conclusGes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores monitorizados até a data.

1. Avaliagcdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agao

1.1. Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados acadé- | Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.
micos Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagdo.
Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovagao.
Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de ndo aprovagdo.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calenda- Executada
das rizagdo
Implementagdo: Realizada reunido diregdo/equipa EQAVET e diretores de curso com v' Parcial-
apresentacdo de resultados sobre a taxa de conclusdo. Contacto, pelos diretores de cur- mente re-
Plano recuperagdo ciclo | so, dos alunos que ainda ndo haviam concluido o curso para recuperagdo de aprendiza- Plataforma 12Period lativa-
18/21 gens. EQAVET; email o mente ao
Avaliagdo: Ndo houve qualquer recuperagéo. 12 perio-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Atividade concluida para o ciclo em questéao. do
Implementagdo: Realizada reunido dire¢do/equipa EQAVET e diretores de curso com v Parcial
alerta para a importancia da conclusdo do curso pelos alunos com mddulos em atraso.
= . . . p n Ao longo mente re-
Plano recuperagdo ciclo | Contacto pelos diretores de curso dos alunos que ainda ndo concluiram o curso para Plataforma .
1 . . - do ano lativamen-
19/22 recuperagao de aprendizagens. EQAVET; email letivo te a0 1°
Avaliagdo: Ndo houve qualquer recuperagdo. |
§ qua‘lq perag periodo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade
Identificar e sinalizar preco- | Implementagdo: Os diretores de turma, em parceria com as docentes da educacio espe- | Atas de reunides de | Ao longo | v Relativa-

t Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta pela Equipa EQAVET, com o intuito de reforgar as atividades que visam a diminui¢do da taxa de n3o aprovagdo.
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cemente alunos com difi-
culdades e encaminhar para
a equipa multidisciplinar

cial, a partir dos processos individuais dos alunos identificaram os alunos que beneficia-
ram, até ao ano letivo anterior, de medidas de suporte a aprendizagem, e divulgaram a
informagdo aos restantes docentes da turma. No final do periodo, em conselho de turma
de avaliagdo, foram avaliadas as medidas de suporte a aprendizagem aplicadas.
Avaliagdo: Taxas de conclusdo — ciclo 2018/2021 - 70,27%; ciclo 2019/2022 - 74,07%.
Taxas de alunos com médulos em atraso: ciclo 2020/2023 - 45,31%; ciclo 2021/2024 -
50%; ciclo 2022/2025 — 47,27%.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Promover a reflexdo sobre os resultados globais, identi-
ficando a¢Oes de melhoria.

conselho de turma;
processos individu-
ais; sumarios;

doano
letivo

mente ao
1¢ periodo

Planear e implementar
préaticas pedagdgicas a par-
tir dos interesses dos alu-
nos, com o uso dos recursos
e das tecnologias disponi-
veis na escola e na comuni-
dade

Implementac¢do: Os docentes optaram por planear as atividades letivas a partir de estra-
tégias diversas, envolvendo, sempre que possivel, os alunos no processo de ensino e
aprendizagem em fung¢do dos seus interesses; mencionaram o recurso ao trabalho de
projeto, ao trabalho em pares pedagdgicos, a utiliza¢gdo de plataformas como Teams e
outras plataformas educacionais. Referéncia ainda a interdisciplinaridade entre a compo-
nente da formagdo geral e cientifica (Inglés e Matematica) e dreas da componente tecno-
légica para o desenvolvimento de projetos, ao desenvolvimento, pela Biblioteca ROSAE,
de iniciativas para todos os alunos, Biblioteca Viva, Apps for Good, Concurso Nacional de
Leitura.

Avaliagdo: 10 docentes mencionaram a utilizacdo ferramentas digitais.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Digital Org; suma-
rios; PAA; email;
redes sociais; plata-
forma Teams;

Ao longo
do ano
letivo

¥ Relativa-
mente ao
12 periodo

Reforgar as coadjuvagdes
nas disciplinas de Portu-
gués, Inglés e Matematica

Implementac¢do: Apds andlise das propostas constantes das atas de conselho de turma e
de acordo com a existéncia de recursos, foi decidida a coadjuvagdo nas disciplinas de
Portugués, Inglés e Matemadtica. As aulas decorreram de acordo com a disponibilidade de
recursos e no final do periodo a atividade foi avaliada em conselho de turma de avalia-
¢do, com a entrega de um relatdrio de coadjuvagéo.

Avaliagcdo: 9 turmas, (5 a Portugués, 5 a Matematica e 4 turmas a Inglés) com aulas coad-
juvadas.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atas de conselho
de turma

Ao longo
doano
letivo

¥ Relativa-
mente ao
12 periodo

Divulgar/iImplementar  es-
tratégias de atuagdo direci-
onadas para a melhoria dos
comportamentos dos alu-
nos

Implementag¢do: No inicio do ano, os alunos que iniciaram o seu percurso escolar na
escola participaram no Bootcamp Agricola, que incluiu uma atividade de sensibilizagdo
sobre o tema da indisciplina. Os alunos dos outros anos de escolaridade iniciaram as
atividades letivas com o diretor de turma onde foram alertados para o cumprimento do
regulamento interno. Ao longo do periodo, em conselho de turma, as decisdes foram
concertadas em funcdo das situagGes concretas com a interven¢do dos docentes, do

Guido coordenagdo
diretores de turma;
atas reunido direto-
res de turma; atas
conselho de turma;
PAA; Teams; plata-

Ao longo
do ano
letivo

v’ Relativa-
mente ao
1¢ periodo
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diretor de turma, da equipa da (in)disciplina, do SPO e da dire¢do. No final do periodo,
em reunido foi avaliado o comportamento da turma e decididas intervencbes a imple-
mentar no futuro.

Avaliacdo: Registadas 81 ocorréncias (38 graves e 9 muito graves), aplicadas medidas
corretivas e/ou sancionatdrias a 8 alunos, 1 aluno reincidiu apés a aplica¢do de medida
corretiva e/ou sancionatéria.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

forma sumadrios

Criar momentos de recupe-
ragdo de médulos

Implementagdo: Desde o inicio do ano letivo o horario semanal prevé a atribuigdo de
tempos para atividades de apoio aos alunos no dmbito do centro de apoio a aprendiza-
gem (CAA).

Avaliagdo: Durante o periodo foram entregues 10 pautas de recuperagdo de mddulo,
correspondentes a 13 recuperagdes de alunos das turmas C do 112 ano, A, K e R do 12¢
ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Hordrios; sumarios;

Ao fongo
do ano
letivo

v’ Relativa-
mente ao
12 periodo

Atribuir anualmente pré-
mios de mérito escolar

Implementagdo: Atividade n3o implementada.
Avaliagdo: ---.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Atividade a desenvolver no dia da escola (21 de junho)

Primeiro

e tercei-

ro perio-
do

Dar feedback atempado da
avaliagdo aos alunos e aos
pais/Encarregados de Edu-
cacdo (EE) dos diferentes
instrumentos utilizados em
cada médulo/UFCD?

Implementagdo: Referido o feedback em sala de aula durante a realizagdo de tarefas,
sempre que possivel, a valorizagdo quantitativa do acolhimento do feedback por parte
dos alunos, a marcagao dos momentos de avaliagdo no programa de sumarios, a auto e
heteroavalia¢do no final de cada médulo, a utilizagdo da plataforma Teams para entrega
de trabalhos e feedback. As reuniGes entre o diretor de turma e os EE, a comunicagdo
entre docente e diretor de turma para fornecimento de informagéo.

Avaliagdo: Verificados 96 registos no separador Testes/Trabalhos na plataforma de su-
marios.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Plataforma suma-
rios; registo reuni-

Oes com EE; Teams;

Ao longo
do ano

v Relativa-
mente ao
12 periodo

Fomentar a utilizagdo das
plataformas digitais como

Implementagdo: Ao longo do periodo as equipas criadas na plataforma Teams tém sido
utilizadas como locais partilha de informagao entre o pessoal docente. Ficheiro partilha-

Teams; atas conse-
lho turma

Ao longo
do ano

v’ Relativa-
mente ao

2 Agio de Melhoria 2021/2022, definida pela Equipa EQAVET, por via da auscultagdo dos Encarregados de Educacdo e no ambito do Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento

Digital

Caraccty g
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local de partitha e feed-
back®,

do entre os docentes do departamento IV e o responsavel pela Exploragio Agricola, para
melhorar a articulagdo. Os docentes foram alertados para a colocagdo de todos os mate-
riais pedagégicos e de avaliagdo na plataforma Digital Org. Os professores mencionaram
a utilizagdo da plataforma Teams como local de partilha e feedback com os alunos. Nas
reunides de turma de final de periodo foi feito um balango acerca da utilizagdo das plata-
formas digitais como local partilha de informacao e celeridade de feedback aos alunos, ja
no que se refere a comunica¢do com os EE, é referida a dificuldade dado que estes ndo
apresentaram enderego de correio eletrénico.

Avaliagdo: Verificadas 3 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais
como local de partilha e feedback: a criagdo de um enderego de correio eletrénico por
turma, conselho de turma, departamento, uma equipa Teams por conselho de turma e
uma equipa para os projetos e atividades incluindo todos os docentes, a equipa C+. Ba-
lango positivo nas atas de conselho de turma, exceto no contacto com os EE.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

12 Periodo

Retomar a mancha horaria
pré-covid permitindo a
mobilidade dos docentes
nas varias turmas/cursos®.

Implementac&o: Atividade implementada, os horarios de todas as turmas foram sincroni-
zados.

Avaliagdo: Horarios de todas as turmas em sincronia.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Atividade concluida.

Programa de hora-
rios

Ao longo
do ano

Incrementar a colaboragao
entre as docentes da edu-
cagdo especial e os docen-
tes na sala de aula®.

Implementagdo: Em reunido da EMAEI foi abordado o tema da colaboragéo/articulagio,
que criou um manual para implementacdo do DL 54 de 2018 e enviou para todo os do-
centes. Foram ldentificadas, em conselho de turma de avaliagdo, as disciplinas/médulos
que requeriam a presenca das docentes da educagdo especial e/ou do SPO nas aulas.
Avaliagdo: Implementadas 2 iniciativas: foi enviado 0 manual com procedimentos a ado-
tar e 6 turmas (102K/R; 112):112K/R; 122A; 122C e 129K) que requereram a presenca das
docentes da educagdo especial/SPO nas aulas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a implementagdo da atividade.

Email; Atas conse-
lho turma

Ao longo
doano

v’ Relativa-
mente ao
12 Periodo

Priorizar o tema da indisci-
plina nas tematicas a abor-

Implementagdo: As atividades desenvolvidas no &mbito da Cidadania e Desenvolvimento,
Saude e Protecdo Civil (C+) preveem nos seus objetivos especificos a promog3o, junto dos

PAA; sumarios;
Teams;

Ao longo
do ano

v’ Relativa-
mente ao

3 Agdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico e pelos representantes dos encarregados de educagdo, em reuniio com a equi-

pa EQAVET.

4 Agio de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunifio de Conselho Pedagégico.
5 A¢do de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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dar no dmbito da estratégia | alunos, da capacidade de fazer escolhas conscientes e responséveis, num ambiente facili- 12 Periodo
para a cidadania e desen- | tador dessas escolhas. No primeiro dia de aulas, foram realizadas sessdes de esclareci-
volvimento®. mento para os novos alunos sobre as regras de conduta (Bootcamp Agricola).

Avaliagdo: Concretizadas 9 atividades C+, uma das quais explicitamente priorizando o
tema da indisciplina.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos | Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada
alunos a consciéncia do seu pape! ativo no | componente.

processo de aprendizagem Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada com-
ponente.

Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.

Histérico 2019/2020: meta ndo atingida no anterior Projeto Educativo e, portanto, recuperada.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por Periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- | Calendari- Executada
lhidas zacdo

Promover projetos interdis- | Implementagdo: Criada a equipa C+, dos projetos interdisciplinares, das atividades de
ciplinares. turma, da cidadania e sauide e da protegdo civil, para promover o trabalho colaborativo
as sinergias entre as diferentes iniciativas extracurriculares e interdisciplinares. Divul-
gacdo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), como temas centrais para
o desenvolvimento de projetos interdisciplinares (PIN) e das atividades de turma (PAT).

i " Atas conselho
As reunides de conselho de turma tiveram na sua ordem de trabalhos o tema dos pro-

o8 Aolongo | v Parcialmen-
pedagdgico; atas

jetos interdisciplinares e das atividades da turma. do ano te relativa-
T . n . N conselho turma; .
Avaliagdo: Encontram-se em desenvolvimento 14 projetos interdisciplinares em 12 letivo mente ao 12
—_— % - e e S By Teams; PAT&PIN .
turmas. Na maioria das turmas ainda ndo estdo identificadas as disciplinas participan- Periodo
tes, apenas 4 projetos o fazem e 3 deles incluem a participagdo de disciplinas das 3
componentes.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Promover a realizagdo de reuniSes para articular o
trabalho interdisciplinar das equipas pedagdgicas.
Concretizar e divulgar os Implementacdo: As iniciativas implementadas resultaram da adesdo a convites recebi- PAA; Teams; Aolongo | v Relativa-

§ Acdo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico.
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resultados de projetos pe-
dagodgicos de ambito local e
outros de dmbito nacional e
internacional.

dos pela escola e integram o plano anual de atividades (PAA). Dinamizadas iniciativas
pela equipa C+, pelos docentes em grupo disciplinar e por grupos em interdisciplinari-
dade. Dinamizadas iniciativas pela equipa C+ - Onda Rosa, Onda Azul e Parlamento dos
Jovens; pelos docentes de Economia e Contabilidade - projeto Todos Contam; pelos
docentes de Inglés — Blogue “Jardinagem e Media” e Book Creator “Let’s put our
school on the map; pela Biblioteca Escolar — projeto Escola a Ler; pela equipa do clube
ciéncia viva na escola (CECAS) — semindrio, diretores de curso de cozinha e pastelaria,
jardinagem e espagos verdes e restaurante bar — campeonato das profissdes wor-
Idskills

Avaliagdo: Identificados 9 projetos. Publicados 14 eventos divulgados na pagina de
Facebook e Instagram da escola, 8 eventos no Blog da Biblioteca Rosae.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

redes sociais da
escola; blog bibli-
oteca escolar

do ano
letivo

mente ao 12
Periodo

Envolver os alunos na defini-
¢do/discussdo das atividades
a ser integradas no PAA.

Implementagdo: Mencionada pelos docentes o didlogo com os alunos sobre iniciativas
como “Todos Contam”, Dia do Pi DIM, Onda Rosa, Onda Azul, Magusto, Corta-Mato,
Ceia de Natal.

Avalia¢do: Verificada a auscultagdo dos alunos em todos os cursos.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumarios

Ao longo
do ano
letivo

v’ Relativa-
mente ao 12
Periodo

Desenvolver a¢cdes que pro-
movam o respeito pelo ou-
tro e pelo patriménio’

Implementagdo: No ambito das suas competéncias, e em parceria com a comunidade
escolar, a equipa C+ promoveu a implementacao de atividades que, entre outros obje-
tivos, visaram a promogao do respeito pelo outro e pelo patriménio.

Avaliagdo: 5 atividades implementadas: Bootcamp Agricola, Onda Rosa e Onda Azul;
Sessdo de sensibilizagdo da Comissdo Portuguesa de Refugiados; Semana saudavel -
filme The Breadwinner.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumdrios;
Teams; redes
sociais

Ao longo
doano
letivo

v’ Relativa-
mente ao 12
Periodo

mativa da avaliagdo

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensdo for-

Periodicidade de Monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Meta a atingir: Utilizar pelo menos 3 metodologias de avaliagdo em cada médulo/UFCD.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: 3 instrumentos diversificados de avaliagdo na maioria das disciplinas/médulos
Histérico Ano Letivo 2019/2020: 3 instrumentos diversificados de avaliacio

7 Agiio de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico e pelo pessoal ndo docente, nos questiondrios de satisfagio (2021/2022)
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Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calenda- Executada
recolhidas rizagdo
Diversificacdo das metodolo- | Implementagdo: Em reunido de departamento e de grupo disciplinar, no inicio do ano
gias, privilegiando a experimen- | letivo, os docentes, a partir dos critérios gerais de avaliagdo e das orientagbes recebidas, Planificacses:
tagdo de técnicas, instrumentos | procederam a elaboragdo das planificagdes e respetivos critérios especificos de cada disci- sumérii Ny !
e formas de trabalho diversifi- | plina/médulo/UFCD. Mencionadas pelos docentes, no final do periodo, a utilizagdo de Teams: Blt;-
cadas, com vista 3 autonomia | metodologias como: oficinas de escrita, debates, trabalho de pares/grupo, projeto de tra- ues a 'ro o | Aolongo | v Relativa-
do aluno (ex. projeto/oficina, | balho, apresentagdes orais, roleplays, videos (visualizagdo e criagdo), atividades interativas, & . 'g P &
i . s e - cudria e de do ano mente ao
debates, dramatizagbes, traba- | jogos, fichas de trabalho, caderno digital, recurso a aplicagGes digitais para elaboragdo de | .~ . - -
. - e S = jardinagem; letivo 12 Periodo
lho em equipa, entre outros). trabalhos/avaliagdo, utiliza¢do da calculadora gréfica adotada pela escola, aulas préticas, relhas de
trabalhos de pesquisa orientada, visita de estudo. gavalia 30
Avaliagdo: Utilizacdo de 3 metodologias, de avaliagdo em cada disciplina/médulo/UFCD, a mo duﬁar
excec¢do de HSST do 92 ano.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a
interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

das respetivas turmas.

Histérico 2020/2021: n3o ha registo.

Histérico 2019/2020: n3o ha registo.

Periodicidade de monitorizac3o: Por Periodo de avaliagdo.

Meta a atingir: Participagdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade

Atividade

Avaliagdo e Revisdao

Evidéncias
recolhidas

Calendarizag¢do

Executada

Fomentar a cultura de troca

Implementac¢do: Em reunido de departamento, foi promovida a partilha de materiais
entre docentes. Foram criadas equipas para partilha de informagdo na plataforma
TEAMS. As reunides de conselho de turma intercalares e de final de periodo tiveram

Horario; suma-
rios; atas con-

— o trabalho de projeto na sua ordem de trabalhos. selho turma; | Ao longodo A

de experiéncias entre pro- N s S . v’ Relativamente
Avaliagdo: 15 em 45 (33%) professores participam em pelo menos um projeto inter- | PAT &PINna | ano letivo ,

fessores. o ao 12 Periodo
disciplinar. plataforma
Revisdo — Proposta de Melhoria: Promover a realizagdo de reunibes para articular o TEAMS
trabalho interdisciplinar das equipas pedagodgicas.

Facilitar dindmicas de traba- | Implementagdo: ReuniGes de conselho de turma intercalares para organizar projetos | Hordrios; PAA; | Ao fongo do v Parcialmente

lho pedagogico que envol- interdisciplinares. Criacdo de equipas de partilha de informag3o no TEAMS. Atribui- | PAT; atas con- | ano letivo implementa-
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local de partilha e feedback®

feedback com os alunos. Nas reunies de turma de final de periodo foi feito um ba-
lango acerca da utilizagdo das plataformas digitais como local partilha de informagao
e celeridade de feedback aos alunos, ja no que se refere a comunicagdo com os EE, é
referida a dificuldade dado que estes n3o apresentaram enderego de correio eletré-
nico.

ma

vam trabalho de natureza ¢do de um tempo ndo letivo no horario docente para trabalho colaborativo. selho turma do no 12 Peri-
interdisciplinar e de articu- | Avaliagdo: Todos os docentes tém pelo menos 1 tempo néo letivo semanal para tra- odo
lacdo disciplinar por parte balho colaborativo
das equipas educativas. Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Criar dominios de autono- Implementagdo: Devido ao facto de apenas ter sido implementada num curso, de
mia curricular (DAC), com envolver uma utilizacdo excessiva de recursos que nem sempre produziram o resul-
base na metodologia de tado esperado, a atividade foi abandonada, tendo sido substituida pela atividade de
trabalho de projeto, recor- promogdo de projetos interdisciplinares em todas as turmas. Ao longo do «
rendo a uma organizagao Avaliagdo: Atividade cancelada. ano letivo
do horério das turmas que Revisdo - Proposta de Melhoria:
permita o trabatho de pro-
jeto interdisciplinar.
. - Implementacdo: Ao longo do periodo, a BE promoveu a implementagdo de atividades
Reforgar a articulagdo entre L : - s
o direcionadas a todos os alunos — Projeto Escola a Ler e Formagéo de utilizadores da
a Biblioteca Escolar (BE) e .. o L . .
biblioteca - e colaborou na concretizagdo das atividades promovidas por outras enti- .
os departamentos/cursos P . . Ao longo do ¥’ Relativamente
- dades internas. PAA; sumarios . 0 Dant
no desenvolvimento de LM . - ano letivo ao 12 Periodo
. . - Avaliagdo: Implementadas 2 atividades pela BE dirigidas aos alunos de todas as tur-
uma estratégia de flexibili- g
zacdo curricular. . . ) ,
¢ Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementagdo: Ao longo do periodo as equipas criadas na plataforma Teams tém
sido utilizadas como locais partilha de informagdo entre o pessoal docente. Ficheiro
partithado entre os docentes do departamento IV e o responsével pela Exploragio
Agricola, para melhorar a articulagdo. Os docentes foram alertados para a colocagdo
m ilizagd t iai Ogi valiacdo na plataforma Digi A - 4 .
Fomentar a ut.lllfaf;ao das de todos os m'aterlals pedaggglccis e de avaliagdo na p (o] gital Org 0§ pro Teams; atas Ao longo do v Relativamente
plataformas digitais como fessores mencionaram a utilizacdo da plataforma Teams como local de partilha e | conselho tur- ano letivo 20 12 Periodo

& Agiio de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico e pelos representantes dos encarregados de educagdo, em reunido com a equi-

pa EQAVET.
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¢o positivo nas atas de conselho de turma, exceto no contacto com os EE.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Avaliagdo: Verificada a criagdo de um endereco de correio eletrénico por turma,
conselho de turma, departamento, uma equipa Teams por conselho de turma e uma
equipa para os projetos e atividades incluindo todos os docentes, a equipa C+. Balan-

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

Meta a atingir: Garantir uma taxa de desisténcia e abandono escolar inferior a 20%.
Histérico ciclo 2017-2020: 15,15%.
Histdrico ciclo 2016-2019: 22,22%.
Histérico ciclo 2015-2018: 21,14%.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo

Atividade Avaliagado e Revisdo Evidéncias recolhidas Calendarizac¢do Executada
Conhecer as motiva- | Implementagdo: No inicio do ano, nas aulas de Competéncias Digitais, 0os 56
¢cbes/opgdes dos alunos | alunos recém-chegados a escola responderam a um questiondrio sobre as suas
no inicio de cada ciclo. motivagGes a entrada no curso. Formulario do questio- - .
Inicio ano letivo v

Avaliagdo: 93% dos respondentes manifestaram estar motivados ou muito
motivados para a frequéncia do curso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Atividade concluida.

nario; relatdrio

Identificar atempada-
mente os alunos que se
encontram em situagao
de risco.

Implementagdo: A identificagdo dos alunos é feita pelo conselho de turma,
pelo diretor de turma com a colaboragdo do Grupo de Intervengéo Social (GIS).
Os alunos sdo acompanhados na escola, sdo promovidas reunides com os EE e
contactadas entidades externas no ambito do processo (A¢do Social do Muni-
cipio, CPCJ, Tribunal de Familia e Menores, médicos e psicologos externos)
Avaliagdo: 4 alunos (1 aluno do ciclo 2021/2024 e 3 alunos do ciclo 2020/2023)
anularam a matricula/ndo renovaram a inscricdo desde o final do ano letivo
anterior até ao final do 12 periodo. Taxas de abandono de 0% no ciclo
2022/2023; 7% no ciclo 2021/2024 e de 13% no ciclo 2020/2023.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atas dos conselhos de
turma; plataforma de
sumarios; folha de
registos de acompa-
nhamento por absen-
tismo e risco de aban-
dono escolar; proces-
sos individuais

Sempre que ne-
cessdrio

v Relativamen-
te ao 12 Peri-
odo

Implementar o Projeto
“A importancia do Eu”.

Implementagdo: As atividades foram dinamizadas pelo SPO intervengdes em
grupo junto de diferentes turmas.

Avaliagdo: Atividade implementada junto de 9 turmas (10%A, 10°C, 109°GJ,
109KR, 119A, 119C, 119J, 119KR, 122C)

Revisdo — Proposta de Melhoria:

PAA; PAT; atas dos
conselhos de turma;
sumarios;

Sempre que ne-
cessério

¥ Relativamen-
te ao 12 Peri-
odo
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Prestar apoio social aos
alunos em risco de de-
sisténcia por falta de
condicbes econdmicas.

implementagdo: A escola, em interven¢do conjunta com os municipios de
residéncia, faz acompanhamento social faz acompanhamento social aos alunos
identificados.

Avaliagdo: 12 alunos beneficiaram de acompanhamento social.

Revisdo - Proposta de Methoria: Continuar com a atividade.

Atas reunides com EE;
sumarios; ficha acom-
panhamento

Trimestral

v Relativamen-
te ao 12 Peri-
odo

Sinalizar situagbes de
risco de abandono e
negligéncia por parte
dos Pais/EE e comunica-
¢d0 as entidades compe-
tentes.

Implementagdo: A escola, através conselho de turma e do SPO analisou as
situagBes que levantavam duvidas sobre o acompanhamento parental e pro-
moveu o contacto/ respondeu a solicitacdes de entidades competentes no
ambito da sinalizagao de risco de abandono/negligéncia.

Avaliagdo: Registada 1 sinalizagdo e redigidos 12 relatdrios relativamente ao
acompanhamento psicoldgico para a CPCl.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; atas de con-
selho de turma; ficha
de acompanhamento
psicoldgico; fichas de
contactos com a CPCJ.

Sempre que ne-
cessario

¥ Relativamen-
te ao 12 Peri-
odo

Objetivo Especifico 1.6:
Envolver as Familias e

Encarregados de Educa-
¢ao

Meta a atingir: Contacto de 75% dos Encarregados de Educagdo (EE) por periodo; Presenga de 55% dos EE nas reunifes de entrega de avaliagbes.
Histérico Ano Letivo 2021/2022 (valores médios): contacto de 83% dos EE por periodo e presenca de 56% nas reunides de entrega de avalia-

¢oes.

Histérico Ano Letivo 2020/2021 (valores médios): contacto de 92% dos EE e presenca de 54% nas reunides de entrega de avaliagdes.
Histérico Ano Letivo 2019/2020 (valores médios): contacto de 72% dos EE e presenga de 53% nas reunides de entrega de avaliagdes.

Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliacdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Evidéncias recolhidas

Corresponsabilizar
os Pais/EE pela
assiduidade e em-
penho dos filhos/
educandos.

Implementagdo: No inicio do ano letivo, os EE dos alunos recém-chegados & escola foram
recebidos numa reunido onde, entre outros aspetos, tomaram conhecimento sobre o Regula-
mento Interno da escola. Em todas as turmas, os diretores de turma comunicaram com os EE,
a pedido dos préprios, ou por iniciativa da escola. Os diretores de turma comunicaram com os
EE sobre assiduidade, comportamento, postura dos seus educandos, fornecimento de infor-
magbes sobre professores disponiveis no CAA e planos de recuperagdo. Apds as reunides de
avaliagdo, jd durante o 22 periodo, os diretores de turma reuniram com os EE, em gru-
po/individualmente/presencialmente/a distancia, para Ihes dar conhecimento da avaliagio do
12 periodo.

Avalia¢do: Registado o contacto com 85% e 73% dos pais/EE, respetivamente ao longo do 12
periodo e na reunido de entrega de avaliagdo.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Sumarios; Registo de
contactos; atas reuniao
com EE e de conselho de
turma; atas conselho
turma.

Apelar a participa-

Implementacdo: Durante o periodo letivo, os diretores de turma, a pedido dos dinamizadores

Email; atas conselho

Calendari- | Executada
zagdo
v i-
Ao longo Relati
vamen-
do ano
letivo teao 12
Periodo
Sempre ¥’ Relati-
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¢30 dos pais/EE nas
iniciativas promo-
vidas.

das iniciativas, enviaram convites a participagao dos EE, por email. Foi enviado convite a parti-
cipacdo em sessdes de formagdo para EE: “Crédito”; “O meu filho ndo me ouve, e agora”. Nas
redes sociais foram divulgadas iniciativas de abertura da escola a comunidade, nomeadamente
o Restaurante Pedagégico ROSAE e o Mercado Natal.

Avaliagdo: Foi enviado convite aos pais/EE para estarem presentes em 4 iniciativas (1 delas
semanal).

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

turma; redes sociais da
escola

que apli-
cavel

vamen- \

teao 19
Periodo

Incluir os Pais/EE,
sempre que se
justifique, na equi-
pa multidisciplinar
de apoio a educa-
¢ao inclusiva

Implementagdo: Os pais/EE foram convocados e estiveram sempre presentes nas reunides da
equipa EMAEI.

Avaliagdo: Assegurada a presenca dos pais/EE sempre que necessario.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atas reunioes EMAEI

Sempre
que apli-
cavel

v’ Relati-
vamen-
te ao 12
Periodo

Fomentar a utiliza-
¢do das platafor-
mas digitais como
local de partilha e
feedback®

Implementacdo: Ao longo do periodo as equipas criadas na plataforma Teams tém sido utili-
zadas como locais partilha de informacgao entre o pessoal docente. Ficheiro partilhado entre os
docentes do departamento IV e o responsavel pela Exploragdo Agricola, para melhorar a arti-
culagdo. Os docentes foram alertados para a colocagdo de todos os materiais pedagdgicos e de
avaliagdo na plataforma Digital Org. Os professores mencionaram a utilizagdo da plataforma
Teams como local de partilha e feedback com os alunos. Nas reunides de turma de final de
periodo foi feito um balango acerca da utilizagdo das plataformas digitais como local partitha
de informacao e celeridade de feedback aos alunos, ja no que se refere a comunicagdo com os
EE, é referida a dificuldade dado que estes ndo apresentaram endereco de correio eletrénico.
Avaliagdo: Verificada a criagdo de um enderego de correio eletrénico por turma, conselho de
turma, departamento, uma equipa Teams por conselho de turma e uma equipa para os proje-
tos e atividades incluindo todos os docentes, a equipa C+. Balango positivo nas atas de conse-
lho de turma, exceto no contacto com os EE.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Teams; atas conselho
turma

Ao longo
do ano
letivo

v’ Relati-
vamen-
te ao 12
Periodo

Desenvolver a¢oes
que promovam o
respeito pelo outro

Implementacgdo: No ambito das suas competéncias, e em parceria com a comunidade escolar,
a equipa C+ promoveu a implementag¢do de atividades que, entre outros objetivos, visaram a
promogao do respeito pelo outro e pelo patriménio.

PAA; sumarios; Teams;
redes sociais

Ao longo
do ano
letivo

v Relati-
vamen-
te ao 12

% A¢3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico e pelos representantes dos encarregados de educacio, em reunido com a equi-

pa EQAVET.
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e
pelo patriménio®®

Avaliagdo: 5 Atividades implementadas: Bootcamp Agricola, Onda Rosa e Onda Azul; Sess3o de
sensibilizagdo da Comissdo Portuguesa de Refugiados; Semana sauddvel - filme The Breadwin-
ner.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Periodo

Objetivo Especifico 5.1: Incentivar a
formagdo como meio para a valoriza-

¢ao profissional

especificamente a EPACSB.

especificamente dirigida a EPACSB.
Histérico Ano Letivo 2019/2020: 1 acio de formag&o promovida na escola.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Meta a atingir: Assegurar a oferta de, pelo menos, 1 agdo de formagio em parceria com o Centro de Formagdo.
Histdrico Ano Letivo 2021/2022: Oferecidas 20 iniciativas de formagdo em parceria com o Centro de Formagdo, 1 das quais dirigida

Histérico Ano Letivo 2020/2021: Foram asseguradas acdes de formagdo em parceria com o centro de formagio, embora nenhuma

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias reco- | Calendariza- Executada
thidas ¢do
Implementar o Plano | Implementag&o: Foi elaborado o Plano de Formagio para o ano letivo, aprovado em conselho
de Formagdo do | pedagdgico. A escola continuou a fazer-se representar junto do CFAE associado e divulgou as
Pessoal Docente e | iniciativas de formagdo junto do publico-alvo. Plano de Forma- v Relativa-
do Pessoal ndo Do- | Avaliagdo: Divulgadas junto do pessoal docente, 9 iniciativas de formagdo do CFAE Sebastido | ¢do; email; regis- | Ao longo do mente a0
cente. da Gama e 50 iniciativas de formagdo de outras 16 entidades. Foram entregues, pelo pessoal | tos dos servigos ano letivo 12 Perfodo
docente, nos servigos administrativos 19 certificados de formagao e foram recolhidas 7 respos- | administrativos
tas aos questionarios de satisfagdo relativamente a formagéo frequentada.
Revis3o - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Promover formagdo | Implementagdo: A EMAEI aprovou um manual para a implementagdo do D.L. n.2 54 de 2018, o v Parcialmen-
para os documento explicita ainda os procedimentos neste ambito a adotar na escola e foi divulgado . - )
. Email; atas EMAEI | Inicio do ano te relativa-
recursos humanos junto do pessoal docente. .
o . . S . o letivo mente ao 12
sobre a Avaliagdo: 1 documento orientador divulgado. N3o foi realizada qualquer formagio. Periodo

educacdo inclusiva.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Objetivo Especifico 6.1: Promover o papel das liderangas in-
termédias na gestdo pedagogica

cumprimento das competéncias previstas no RI.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Reunido entre diregdo e DC (1).

Meta a atingir: 1 reunido por periodo, 1 Relatério por periodo das liderangas intermédias para verificar o

REPUBLICA
PORTUGUESA

10 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagdgico e pelo pessoal ndo docente, nos questionarios de satisfagdo (2021/2022
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Histérico Ano Letivo 2020/2021: Reunido entre diregdo e DC (2); reunido diregdo/CD (1); reunido DC/CD,
DC/DT, diregdo/CDT (0). 1 Relatério anual das liderangas intermédias
Histérico Ano Letivo 2019/2020: Mais do que uma reunido por periodo entre dire¢do e DC; intermiténcia
nas reuniées DC/DT, Dire¢do/CD, Dire¢do/CDT; O reunides DC/CD.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias Calendariza- Executada
recolhidas ¢do
Partilha de responsabili- | Implementagdo: Durante o periodo, realizou-se uma reunido de diretores de curso e a dire- v Parcial-
dades pelos lideres inter- | ¢do. Realizaram-se ainda duas reunides de departamento, duas reunides de conselho de dire- Sentietll
médios (Reunides periodi- | tores de turma. Os restantes contactos entre lideres intermédios decorreram através das Ao longo do lativa-
cas entre DC/CD; DC/DT; plataformas digitais ou informalmente. Atas e i g |
Direcio/DC; Direcdo/CD; Avaliacdo: Realizada uma reunido formal entre direcdo e diretores de curso. As restantes 12 perio-
Direcdo/CDT). reunides formais DC/CD; DC/DT; Dire¢do/CD; Dire¢3o/CDT nio se realizaram. p
s 5 . - o o
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Divulgagdo (relatérios de | Implementag¢do: Os coordenadores enviaram aos respetivos departamentos a sintese com as
atividade desenvolvida e | informagdes das reuniGes do conselho pedagdgico. A coordenadora dos diretores de turma Anual Y Relativa-
memorandos/sintese das | enviou ao CDT o memorando dos assuntos tratados na reunido. . 2 dias ap6s mente a0
reunides). Avaliagdo: Sintese de reunido de conselho pedagdgico enviada, embora apds o prazo previsto. Email cada reunido 12 perio-
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. do
Auscultar as liderangas | Implementagdo: No final do periodo a equipa EQAVET solicitou, através de email, aos lideres v Relativa-
intermédias no que con- | intermédios a indicagdo das atividades desenvolvidas no &mbito da sua fungdo. Documentos No final de mente ao
cerne ao seu compromisso | Avaliagdo: Foram obtidas respostas de todos os lideres intermédios. Excel; email | cada periodo 12 perio-
com o Projeto Educativo. Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. do

Objetivo___Especifico 6.2:

Melhorar a participagdo da
comunidade Educativa na
tomada de decisdo

Meta a atingir 1: 2 90% dos alunos satisfeitos ou muito satisfeitos.

Meta a atingir 2: 2 80% do Pessoal Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 3: 2 90% do Pessoa! Ndo Docente satisfeito ou muito satisfeito.

Meta a atingir 4: 2 90% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos ou muito satisfeitos.
Meta a atingir 5: 2 90% das Entidades Parceiras satisfeitas ou muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2021/2022: 94% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 86,84% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 75% dos nio
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 97,24% dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 98,7% das Entidades Parceiras

e 93
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satisfeitas/muito satisfeitas.

Histérico Ano letivo 2020/2021: 96% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 74% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 93% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 92,5 % dos Encarregados de Educagdo satisfeitos/muito satisfeitos; 89,5% das Entidades Parceiras
satisfeitas/muito satisfeitas.

Histdrico Ano letivo 2019/2020: 84% dos alunos satisfeitos/muito satisfeitos; 83% dos docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 88% dos ndo
docentes satisfeitos/muito satisfeitos; 94 % dos Encarregados de Educagio satisfeitos/muito satisfeitos; 100% das Entidades Parceiras satis-
feitas/muito satisfeitas.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por periodo de avaliagdo.

Atividade

Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recothidas | Calendarizagdo Executada

Promover praticas de gestdo
participada, ouvindo alunos,
Pessoal Docente e Pessoal
ndo Docente.

Implementag¢do: Promovidas ao longo do periodo, uma reunido geral
de professores, uma reunido da diregdo com os diretores de curso, uma
reunido com os delegados e subdelegados de turma, as reuniGes de
conselho pedagdgico e uma reunido do conselho geral. Realizada uma
reunido de departamento para andlise e discussdo do Projeto Educati-
vo, documento discutido por uma equipa de trabalho que integrou a
direcdo e 5 docentes.

Avaliacdo: Foram ouvidos os alunos, o pessoal docente e pessoal ndo
docente, através dos seus representantes. Foram apresentadas 21 su-
gestdes registadas ao longo do periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria:

Ata reunido geral
professores; ata
reunido delegados
turma; email

¥’ Relativamente ao
12 Periodo

Ao longo do ano
letivo

Promover encontros regula-
res com representantes de
pais/EE.

Implementagdo: A atividade ndo foi implementada, prevé-se que seja
realizada durante o 22 periodo.

Avaliag¢ao: ---

Revisdo - Proposta de Melhoria: ---

Ao longo do ano
letivo

Aplicar inquéritos de
satisfacdo aos alunos.

Implementagdo: A equipa EQAVET sensibilizou os docentes acerca da
necessidade de, no final de cada mdédulo/UFCD, indicarem aos alunos a

ligagdo, presente na sala da turma, para resposta ao questiondrio de
satisfagdo. Os docentes mencionaram a sua implementagdo. O questio-
nario foi respondido 226 vezes

Avaliagdo: 98,6% das respostas com nivel satisfeito/muito satisfeito.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Questionarios; email;
sumadrios; relatorio
de satisfagdo

Ao longo do ano
letivo

¥ Relativamente ao
12 Periodo

Aplicar inquéritos de
satisfacdo aos Encarregados
de Educagdo.

Implementag¢do: No inicio do 22 periodo, nas reunides com os EE foi
solicitada a resposta a um questiondrio de satisfagdo relativo as ativida-
des da escola.

Questionario; email

Ao longo do ano
letivo

v Relativamente ao
12 Periodo
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Avaliagcdo: 61 em 66 (92,42%) dos respondentes manifestaram resposta
satisfatoria/muito satisfatéria com as questdes colocadas.
Revisdo — Proposta de Melhoria:

Aplicar inquéritos de satisfa-
¢3o as entidades parceiras.

Implementag¢do: Durante o periodo responderam ao questiondrio de
satisfagdo as 7 entidades parceiras da FCT do curso profissional de res-
taurante bar. Os resuitados serdo apurados no final do ano letivo, en-
globando as respostas das parcerias FCT de todos os cursos.

Documentos em

Ao longo do ano

v Relativamente ao

Avaliagdo: Registadas as respostas de 7 entidades no ambito da parce- papel letivo 2
ria para FCT do curso de restaurante bar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Aplicar inquéritos de satisfa- | Implementagdo: ---
¢do ao Pessoal Docente e Ndo | Avaliagdo: —- . 22 periodo x
Docente. Revisdo — Proposta de Melhoria: ---
Andlise e tratamento dos | Implementagdo: Elaborados relatérios de satisfagdo relativos aos in- No final do
resultados dos inquéritos sob | quéritos aos alunos/médulos e aos pais/EE. periodo

a forma de relatério com
apresentacdo de propostas de
melhoria.

Avaliagdo: 2 relatorios elaborados.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Formularios com as
respostas; relatérios

v Relativamente ao
1¢ Periodo

Desenvolver a¢des que pro-
movam o respeito pelo outro
e pelo patriménio®?

Implementagdo: No ambito das suas competéncias, e em parceria com
a comunidade escolar, a equipa C+ promoveu a implementagdo de
atividades que, entre outros objetivos, visaram a promogdo do respeito
pelo outro e pelo patriménio.

Avaliacdo: 5 atividades implementadas: Bootcamp Agricola, Onda Rosa
e Onda Azul; Sessdo de sensibilizagdo da Comissdo Portuguesa de Refu-
giados; Semana saudavel - filme The Breadwinner.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; sumadrios;
Teams; redes sociais

Ao longo do ano
letivo

¥ Relativamente ao
1¢ Periodo

g PORTUGUESA ANQEP 0

11 AcHo de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico e pelo pessoal ndo docente, nos questionarios de satisfagdo (2021/2022
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1.2. Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico 3.2:
sas/instituicbes parceiras

¢do/divulgacdo da oferta formativa

Envolver as empre-

na constru-

Meta a atingir 1: Garantir uma taxa de diplomados empregados 2 a 50%.?
Histérico 2017-20: 64% taxa de diplomados empregados

Histérico 2016-19: 56,45% taxa de diplomados empregados
Histérico 2015-18: 54,67% taxa de diplomados empregados
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizagado do ciclo formativo.

Meta a atingir 2: Garantir uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 2 a 25%.3
Histérico 2017-20: 21,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2016-19: 19,35% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Histérico 2015-18: 33,33% taxa de diplomados em prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizagdo do ciclo formativo.

Atividade Avaliacdo e Revisdo Evidéncias reco- Calendarizacdo Executada
lhidas

Divulgar a oferta do ensino | Implementagdo: Atividade prevista para o 22 periodo.

superior relativa aos cursos de | Avaliagdo: ----

carater profissionalizante e/ou | Revisdo — Proposta de Melhoria: - Anual X

relacionados com os cursos da

escola.

Participar em feiras/Mostras | Implementagdo: Atividade ainda ndo implementada.

. ~ . Sempre que

de divulgagdo da oferta forma- | Avaliagdo: -- - oportuno x

tiva. Revisdo — Proposta de Melhoria: --- P

* Utilizar a bolsa de compe- | Implementagdo: A escola recebe e encaminha diretamente para os

téncias para indicagdo de di- | diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as solicita- . .
. N - ) . v Parcialmente relati-

plomados as empresas parcei- | ¢6es dos parceiros que a contactam. L. Final do 32 perio- ,

Sumadrios vamente ao 12 Peri-

ras que procuram colaborado-
res.

Avaliagdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agropecua-
ria para os alunos diplomados do curso.
Revis&do — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

do

odo

*Divulgar as ofertas de em-

Implementacdo: A escola recebe e encaminha diretamente para os

Anuncios de em-

Sempre que ne-

v’ Relativamente ao 1°

12 A taxa de diplomados empregados compreende o somatério dos diplomados a trabalhar por conta de outrem e por conta prépria.
13 Embora a EPACSB pretenda aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, relembramos que é nosso objetivo principal aumentar a taxa de diplomados empregados,

objetivo primeiro dos cursos profissionais. Assim, podera haver variagdes na mesma em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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prego no website da escola. diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as solicita- | prego no placard cessario periodo
¢Oes dos parceiros que a contactam. S3o ainda publicadas na pagina | dos alunos e na
da escola ofertas de emprego. pdgina da escola
Avaliacdo: Publicadas 3 ofertas de emprego na pagina da escola na
drea de producdo agropecuaria durante o 12 periodo.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
*Auscultar as empre- | Implementag¢do: No questiondrio de satisfagdo as parcerias de
sas/instituigdes parceiras na | formagdo em contexto de trabalho sdo colocadas questSes sobre a
construcdo da oferta formativa | construgdo da oferta formativa da escola. Os questiondrios sdo Respostas aos v’ Parcialmente relati-
ajustada as necessidades do | colocados ao longo de todo o ano letivo e no final far-se-a o levan- S vamente ao 12 peri-
questionarios em Anual

mercado de trabalho

tamento de resultados.

Avaliagdo: O questiondrio foi respondido por 7 parceiros na FCT do
curso de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

papel

odo

*Promover a
semindrios/encontros
empresas e alunos.

realizagdo de
entre

Implementagdo: No dmbito do CECAS — Clube Escolar de Ciéncia
Agricultura e Sustentabilidade realizou-se um encontro entre alu-
nos e os parceiros do clube para comemorar o Dia Mundial da Cién-
cia. Realizado 1 encontro entre uma empresa de restauragdo e
alunos do 112 ano do curso de restaurante bar.

Avaliagdo: Realizado um encontro entre os parceiros do CECAS e os
delegados e subdelegados de todas as turmas e um encontro com
os alunos de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; redes
sociais

Pelo menos uma
vez no ano letivo

¥ Parcialmente relati-

vamente ao 12 peri-
odo

* Atividades partilhadas com o indicador 6a

Objetivo Especifico 3.3: Acompanhar os alunos apés a concluséo do curso

Meta a atingir: Acompanhar 100% dos alunos que concluiram o curso.
Histérico ciclo 2017-20: Foram contactados 97,33% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2016-19: Foram contactados 95% dos alunos diplomados.
Histérico ciclo 2015-18: Foram contactados 100% dos alunos diplomados.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas | Calendarizagdo Executada
Promover praticas de acompa- | Implementagdo: Os diretores de curso contactaram os diplomados do | Registos na platafor- Anual v' Parcialmente
nhamento dos alunos apds a | ciclo 2018/2021. A atividade continua em execugio. ma EQAVET; sumarios relativamente
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conclusdo do Curso, com vista a | Avaliagdo: Durante o 12 periodo foram contactados 44 dos 51 diplo- ao 12 periodo
conhecer o impacto da Escola | mados. Os 7 alunos em falta ndo atenderam as sucessivas tentativas
no seu percurso de vida. de contacto.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Obijetivo Especifico 4.1: Promover a participa¢3o ativa dos jovens | Meta a atingir 2022/2023: Participar, no minimo, em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2021/2022: Participagdo em 17 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2020/2021: Participagdo em 6 projetos intraescolares e extraescolares.
Histérico Ano letivo 2019/2020: Participacio em 8 projetos intraescolares e extraescolares.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano letivo, com monitorizagdo intercalar por periodo.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhidas | Calendariza- Executada
¢do
Incentivar a elabora- | Implementagdo: Em funcdo das atividades definidas, os alunos foram convidados a
¢do/participacdo de/em | participar nos diferentes projetos. Dinamizadas iniciativas pela equipa C+ - Onda Rosa,
projetos intra e extraes- | Onda Azul e Parlamento dos Jovens; pelos docentes de Economia e Contabilidade -
colares. projeto Todos Contam; pelos docentes de Inglés — Blogue “Jardinagem e Media” e L.
" s . PAA; sumarios; Teams; .
Book Creator “Let’s put our school on the map; pela Biblioteca Escolar — projeto Escola .. v Relativa-
. SR s redes sociais; blogue Ao longo do
a Ler; pela equipa do clube ciéncia viva na escola (CECAS) — semindrio, diretores de . . mente ao
. o de Jardinagem e Agro- | ano letivo P
curso de cozinha e pastelaria, jardinagem e espagos verdes e restaurante bar — cam- .. 12 periodo
i ) pecudria
peonato das profissées worldskilis
Avaliagdo: Participagdo em 9 projetos. Os alunos de todas as turmas participaram em,
pelo menos, um projeto.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Reforcar o papel da | Implementagdo: Os alunos promoveram a eleigdo de uma nova lista para a Associagdo v Parcial-
Associacdo de Estudan- | de Estudantes. A lista eleita fez-se representar no Conselho Geral.

e . . s . mente re-
tes (AE) para que os | Avaliagdo: Eleita uma nova lista para presidir a AE. Avisos placard da esco- | Ao longo do lativamen-
Alunos se possam agre- | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. la ano letivo te a0 12
gar e desenvolver ativi- ,

o periodo
dades da sua iniciativa.
Promover a participa- | Implementagdo: Inicio do projeto de solidariedade pela turma do 12¢K. v’ Relativa-
- i P P A ¢ . proj . P Ata de conselho de Ao longo do

¢do dos alunos em | Avaliagdo: 1 projeto em desenvolvimento. turma ano letivo mente ao

agdes de solidariedade. | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. 12 periodo

Promover a realizacio | Implementagdo: Realizou-se uma reunido entre a equipa EQAVET e os delegados e | Convocatéria; folha de | Uma vez por | v Relativa-

de assembleias de dele- | subdelegados de turma para apresentagdo de resultados dos indicadores em estudo e | presencas; ata da reu- periodo mente ao
Pagina 20 de 46
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gados de turma. auscultagdo dos representantes dos alunos. nido 12 periodo
Avaliagdo: 1 reunido realizada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Criar o portefélio indi- | Implementag¢do: Os alunos participaram voluntariamente ou por convite em iniciati- v Parcial-
vidual do aluno. vas da escola. No final do periodo o conselho de turma decidiu a certificagdo da sua
- Atas de conselho de mente re-
Rarticlpacap, turma; certificados EoleC lativamen-
Avaliagdo: Mencionados e registados 15 certificados: 7 alunos - Mercado de Natal, 7 - ! L. ano letivo
" , plataforma sumarios teao 19
Campeonato das Profissdes e 1 - Bootcamp Agricola. eriodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. P
Promover a articulacdo | Implementacdo: Atividade ndo implementada.
entre os Avalia¢do: -—--
diversos cursos de for- | Revisdo — Proposta de Mefhoria: ---- Ao longo do X
ma a reforgar o ano letivo
lema “Da terra a me-
sa"14

1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Objetivo Especifico 3.1: Estabelecer parcerias estratégicas Meta a atingir 2022/2023: Ativar pelo menos 1,4 parcerias por aluno para FCT, em média.
Histérico 2021/2022: Ativados, em média, 1,7 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Histérico 2020/2021: Ativados, em média, 1,2 protocolos por aluno para realizagdo de FCT.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual

Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias recolhidas | Calendarizagdo Executada
Promover parcerias com | Implementacdo: As entidades parceiras foram contactadas para a realiza- Ao longo do
empresas para o desenvol- | ¢do da FCT. Foram ativadas e/ou criadas parcerias para o desenvolvimen- ano letivo
vimento técnico e cientifico. | to técnico e cientifico no ambito da cultura do milho, do projeto CECAS.
Apresentada candidatura ao centro tecnoldgico especializado durante o | Registos na plataforma v’ Relativamen-
més de agosto, a qual foi recusada. de sumadrios; site clube teao 12 pe-
Avaliagcdo: Ativadas 48 parcerias para a realizagdo da FCT de 48 alunos das CECAS riodo
turmas A, Ce J do 112 ano e das turmas G e R do 122 ano. Ativadas 7 par-
cerias para o desenvolvimento de projetos.
Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

14 Ac3o de Melhoria 2022/2023, proposta por docentes, em reunido de Conselho Pedagégico
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Envolver as empre-
sas/entidades parceiras nas
atividades da escola.

Implementagdo: Os parceiros da escola participaram em atividades, no- Ao longo do
meadamente a cultura do milho, o projeto CECAS e de um encontro entre ano letivo
empresa e alunos do 112 ano do curso de restaurante bar ¥ Relativamen-

Sumdrios; PAA; email;

placard te ao 12 Pe-

riodo

Avaliagdo: Ativadas 5 parcerias no ambito do clube CECAS, 1 parceria no
ambito da cultura do milho e 1 parceria no ambito da atividade de restau-
rante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Objetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/InstituicSes parceiras | Meta a atingir: Garantir pelo menos 1 encontro/seminario por curso com institui¢des parceiras
na construgdo/divulgagdo da oferta formativa Histérico 2021/2022: Realizados seminarios/encontros nos cursos TPA, TCP e TRB em 7 turmas

Histérico 2020/2021: Realizados seminarios/encontros nos cursos de TPA, TVit e OMA (CEF)
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano letivo.

Atividade

Avaliagao e Revisdo Evidéncias reco- Calendarizag¢do Executada
lhidas

* Utilizar a bolsa de compe-
téncias para indicagdo de
diplomados as empresas
parceiras que procuram cola-
boradores.

Implementacdo: A escola recebe e encaminha diretamente para

os diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as solici-

tagGes dos parceiros que a contactam. ‘. . 0t Parcialmente relativamente
. L - = Sumérios Final do 32 periodo o bar!

Avaliagdo: Iniciativa mencionada no curso de produgdo agrope- ao 12 Periodo

cudria para os alunos diplomados do curso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

*Divulgar as ofertas de em-
prego no website da escola.

Implementagdo: A escola recebe e encaminha diretamente para
os diplomados, de acordo com o perfil de competéncias, as solici-
tagbes dos parceiros que a contactam. Sdo ainda publicadas na
pagina da escola ofertas de emprego.

Avaliagdo: Publicadas 3 ofertas de emprego na pagina da escola
na area de produgdo agropecudria durante o 12 periodo.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Anuncios de em-
prego no placard | Sempre que neces- | v Relativamente ao 12
dos alunos e na sario periodo

pagina da escola

*Auscultar as empre-
sas/instituicbes parceiras na
construgdo da oferta formati-
va ajustada as necessidades
do mercado de trabalho.

Implementag¢do: No questionario de satisfagdo as parcerias de
formagdo em contexto de trabalho sdo colocadas questdes sobre

a construgdo da oferta formativa da escola. Os questionarios sdo Respostas aos v’ Parcialmente relativa-
colocados ao longo de todo o ano letivo e no final far-se-da o | questiondrios em Anual mente ao 12 periodo
levantamento de resultados. papel

Avaliacdo: O questiondrio foi respondido por 7 parceiros na FCT
do curso de restaurante bar.

%’éﬁ'& ANQEP '/GARANTIADA QQuaupao:
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-

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

*Promover a realizagdo de
semindrios/encontros entre
empresas e alunos.

Implementacdo: No ambito do CECAS — Clube Escolar de Ciéncia
Agricultura e Sustentabilidade realizou-se um encontro entre
alunos e os parceiros do clube para comemorar o Dia Mundial da
Ciéncia. Encontro entre empresa de restauragdo e alunos do 112
ano do curso de restaurante bar.

Avaliagdo: Realizado um encontro entre os parceiros do CECAS e
os delegados e subdelegados de todas as turmas e um encontro
com os alunos de restaurante bar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; redes
sociais

Pelo menos uma
vez no ano letivo

v’ Parcialmente relativa-
mente ao 12 periodo

* Atividades partilhadas com o indicador Sa

1.4. indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

pelos empregadores)

Obijetivo Especifico 3.2: Aumentar a percentagem de inquéri-
tos rececionados. (Taxa de diplomados empregados avaliados

Meta a atingir: Garantir que a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores é 2 a 85%.
Histérico ciclo 2017-20: 68,75% de respostas.
Histérico ciclo 2016-19: 70,60% de respostas.
Histérico ciclo 2015-18: 94,70% de respostas.
Periodicidade de monitorizagdo: Anual, aquando da monitorizacdo do ciclo formativo.

Atividade Avaliacdo e Revisdao Evidéncias recolhidas Calendarizacdo Executada

Contactar as instituigGes. Implementacdo: Atividade em desenvolvimento pelos
diretores de curso. Registos na plataforma Ao longo do v’ Parcialmente relativamente
Avaliagdo: Sera efetuada apds a conclusdo da sua im- EQAVET da pagina da . ao 12 Periodo
plementagdo. escola AngStvD
Revisdo — Proposta de Melhoria:

Divulgar e reajustar os pla- | Atividade a implementar apds a rece¢do e tratamento Ao longo do

nos/objetivos em funcdo das | dos questionarios &s empresas parceiras. - . -

respostas das empresas. angjetivg

e T

repoBuCA  ANCDEP caranTia DA CQuUALIDADE g o T
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Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a satisfacdo das entidades empregadoras

Meta a atingir: Garantir uma taxa de satisfagdo das entidades empre-
gadoras com os diplomados empregados 2 a 95%.

Histérico ciclo 2017-20: 96,39%
Histérico ciclo 2016-19: 96,80%
Historico ciclo 2015-18: 98,38%
Periodicidade de monitoriza¢do: Anual, aquando da monitorizagdo do

ciclo formativo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calendarizagdo Executada
das
Promover aulas no exterior. | Implementag¢do: Para dar cumprimento ao respetivo plano curricu-
lar, face as parcerias estabelecidas com o Zoo de Lourosa e o Ca-
nil/Gatil municipal de Santo Tirso, decorreram aulas no exterior no Sumirios Ao longo do ano Relativamente ao 12 Pe-

curso de Tratamento de Animais em Cativeiro.
Avaliag¢do: Aulas no exterior na turma do 92 ano.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

letivo

riodo

Fomentar o planeamento e
organizagdo de atividades
da responsabilidade dos
alunos.

Implementacdo: A colaboragdo na dinamizagdo do BootCamp pelos
alunos do 112 e 122 ano, a participagdo no Worldskills - Campeona-
to das Profissdes Agricola e no Mercado de Natal contribuiram para
o desenvolvimento de competéncias de planeamento e organizagdo
de atividades por parte dos alunos.

Avaliagdo: Registada a participagdo dos alunos de todos os cursos.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; PAT; Sumarios;
grelha avaliagdo

Ao longo do ano
letiva

v’ Relativamente ao 12
Periodo

Certificar os alunos em
competéncias especificas.

Implementacdo: Os alunos participaram voluntariamente ou por
convite em iniciativas da escola. No final do periodo o conselho de
turma decidiu a certificagdo da sua participacdo.

Avaliagdo: Mencionados e registados 15 certificados: 7 alunos -
Mercado de Natal, 7 ~ Worldskills - Campeonato das Profissdes e 1 -
Bootcamp Agricola.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Atas de conselho de
turma; certificados
plataforma sumarios

Ao longo do ano
letivo

v Parcialmente relativa-
mente ao 12 Periodo

Estimular a utilizagdo da
lingua inglesa nas aulas da
componente técnica inclu-

Implementagdo: No curso técnico de vitivinicola, nas aulas de in-
glés, os alunos beneficiaram de uma preparagdo para os concursos
de vinhos.

Sumarios

Ao longo do ano

¥" Relativamente ao

- operi
indo um docente de inglés | Avaliagdo: Atividade implementada em 1 curso. letivo 12Periodo
nas aulas desta componen- | Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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te15

Objetivos ndo incluidos no Plano de A¢do para efeitos de EQAVET, mas que incluem o Projeto Educativo

Objetivo Especifico 2.1: Promover a igualda-
de de oportunidades a todos os alunos

Periodicidade de monitorizag¢do: Por periodo de avaliagdo

Meta a atingir: Taxa de sucesso alunos com medidas igual ou superior & média
Histérico Ano Letivo 2021/2022: Taxa sucesso alunos com medidas suporte igual ou superior 8 média em 9 das 16 turmas.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: Taxa sucesso alunos com medidas suporte igua! ou superior & média em 7 das 11 turmas.
Histérico Ano Letivo 2019/2020: Taxa sucesso alunos com medidas suporte igual ou superior a média em 8 das 14 turmas.

Atividade Avalia¢do e Revisdo Evidéncias Calendarizag¢do Executada
recolhidas
Agbes de sensibilizagdo para | Implementagdo: A EMAEI aprovou um manual para a implementagdo do D.L. n.2 54
a importdncia da educacgdo | de 2018, o documento explicita ainda os procedimentos neste ambito a adotar na . .
. . s - Email; atas ¥’ Parcialmente
inclusiva. escola e foi divulgado junto do pessoal docente. .
. . . - N N EMAEI! Anual relativamente
Avalia¢do: 1 documento orientador divulgado. N&o foi realizada qualquer forma- .
= ao 12 Periodo
¢do.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Implementar tutorias. Implementagdo: Definida tutoria para os alunos da turma do 92 ano, que interveio Ata conselho
no dominio do comportamento. . Sempre que ¥’ Relativamente
A g turma avalia- L ,
Avaliagdo: Intervengdo junto de 1 turma. 30 necessario ao 12 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade. §
Criar condi¢cbes para a ade- | Implementagdo: A partir da situagdo concreta de cada aluno/turma, descrita nos PAA; suma-

quagdo do processo educa-
tivo a educacdo inclusiva,
como por exemplo: ativida-
des do PAA, coadjuvagses,
apoio da equipa multidisci-
plinar de apoio a educacdo
inclusiva, apoio tutorial,
projetos integradores, diver-
sidade de metodologias de

processos individuais/atas de conselho de turma, foram definidas e implementadas
medidas para a adequagdo do processo educativo a educagdo inclusiva, nomeada-
mente as aulas coadjuvadas, a implementacdo de medidas de suporte & aprendiza-
gem e a inclusdo; a implementagdo de projetos; a colaboragdo do CAA com a dire-
¢ao de turma na organizag¢do da recuperagdo de mddulos.

Avaliagdo: Em 9 das 16 turmas com alunos identificados com medidas de suporte &
aprendizagem, estes alunos tém resultados pelo menos iguais aos da média da
respetiva turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

rios; atas con-
selho turma;
documento de
identificacdo
de necessida-
des; avaliagdo
das medidas
de suporte a
aprendizagem;

Ao longo do ano

v’ Relativamente
a0 12 Periodo.

@ mmcr, ANQEP @) o

15 Acsio de Melhoria 2022/2023, proposta pelos delegados de turma, em reunifo de Delegados de Turma e pelas entidades de Formag&o em Contexto de Trabalho, nos
questiondrios de satisfagdo (2020/2021)
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ensino/aprendizagem,...

pautas de
avaliagdo

Trabalho desenvolvido no
Centro de Apoio a Aprendi-
zagem (CAA) enquanto es-
trutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

Implementagdo: Em fungdo do horario semanal, os docentes estdo disponiveis para
atividades de apoio a recuperagdo de aprendizagens ou de faltas junto dos alunos,
por marcagdo direta com os préprios, em articulagdo com o diretor de turma e a
coordenagdo do CAA. Esse recurso também foi utilizado para o apoio ao desenvol-
vimento da prova de aptiddo profissional

Avaliagdo: Durante o periodo foram entregues 10 pautas de recuperagdo de médu-
lo, correspondentes a 13 recuperagdes de alunos das turmas C do 112 ano, A, Ke R
do 122 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios;
pautas de
avaliagdo;

Ao longo do ano

v’ Relativamente
ao 12 periodo.

AgOes desenvolvidas para
assegurar uma educagdo
inclusiva e, consequente-
mente, a diferenciagdo pe-
dagogica para todos os alu-
nos, através da flexibilizagdo
do curriculo, como por
exemplo projetos integrado-
res, dominios de autonomia
curricular, ...

Implementacdo: A equipa C+ definiu e propds aos conselhos de turma os objetivos
orientadores dos trabalhos ao nivel de atividades da turma e projetos interdiscipli-
nares. Foram criadas pastas partilhadas para o registo e divulgagdo das atividades
de flexibilizagdo do curriculo/projetos interdisciplinares e atividades da turma. As
turmas definiram os temas e objetivos globais dos projetos interdisciplinares e
implementaram atividades do plano de atividades da turma.

Avaliagdo: Definidos projetos 14 interdisciplinares em 12 turmas.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAT e PIN;
PAA; sumarios

Por periodo

v’ Parcialmente
relativamente
ao 12 periodo.

Objetivo Especifico 4.2: Dinamizar atividades que promo-
vam o exercicio de uma cidadania mais consciente

Meta a atingir: Uma atividade por turma.

Histérico Ano Letivo 2021/2022: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Histérico Ano Letivo 2020/2021: N3o verificado o desenvolvimento de atividades em todas as turmas.
Histdrico Ano Letivo 2019/2020: Atividades desenvolvidas em todas as turmas.
Periodicidade de monitorizacdo: Por periodo de avaliagdo.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Evidéncias recolhi- | Calenda- | Executada
das rizacdo
Desenvolver atividades de | Implementagdo: A equipa C+ promoveu um conjunto de atividades que tiveram inicio PAA: PAT: suma v Relati
sensibilizagdo destinadas aos | no primeiro dia de aulas e se desenrolaram ao longo do periodo. Os docentes na sua L !

) . o . R = L . rios; atas conselho | Ao longo vamente
alunos sobre atitudes de auto- | interagdo com os alunos mencionaram a implementacdo da atividade de diferentes turma: redes soci do ano 20 12 pe
estima, respeito mutuo e re- | formas. A diregdo de turma, no contacto semanal com os alunos, sempre que oportuno ais éia escola Hodo

| gras de convivéncia, que con- | interveio junto dos alunos no sentido da promoc¢do da autoestima, respeito mutuo e )

;9 pogi-ucuuﬁs;\ AN_QEP QGARANTIADA Quavioaoe
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tribuam para a sua educagao,
enquanto cidaddos tolerantes,
auténomos, organizados e
civicamente responsaveis.

regras de convivéncia.

Avaliagdo: Ativadas parcerias com 9 entidades externas: Camara Municipal de Santo
Tirso, o Banco de Portugal, o IPDJ, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo
Civil, Eco Escolas, Liga Portuguesa Contra o Cancro, Comissdo Portuguesa para os Refu-
giados, Zoo de Lourosa, Resinorte

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Desenvolver de modo sistema-
tico e intencional atividades
que permitam aos alunos fazer
escolhas, confrontar pontos de
vista, resolver problemas e
tomar decisGes, como por
exemplo trabalhos de grupo,
trabalhos de projeto.

Implementagdo: Os alunos foram envolvidos na definigdo do tema e objetivos dos pro-
jetos interdisciplinares. Os docentes mencionaram o recurso ao trabalho de grupo e ao
debate de forma recorrente nos moédulos lecionados. Os alunos do 122 ano, iniciaram o
desenvolvimento da PAP. Funcionamento semanal do restaurante ROSAE assegurado
pela turma de cozinha e pastelaria e restaurante bar.

Avaliagdo: Identificadas 9 atividades no ambito do projeto C+, 14 projetos interdiscipli-
nares, a PAP para todos os alunos do 122 ano e a atividade do restaurante ROSAE pela
turma K/R do 112 ano.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

PAA; PAT; Sumarios

Desenvolver mecanismos de
intervengdo que propiciem aos
alunos o desenvolvimento de
uma cidadania ativa e informa-
da ao longo da vida, como por
exemplo participagdo em con-
cursos, feiras, representacao da
Escola, Projeto de PAP e de-
senvolvimento da FCT.

Implementagdo: Definigdo de projetos interdisciplinares com relevancia social, com
divulgagdo de iniciativas no ambito da cidadania e desenvolvimento socialmente perti-
nentes. Aposta na participagdo ativa dos alunos nos diversos projetos, nomeadamente
os projetos BootCamp Agricola, Campeonato das ProfissGes — Worldskills, Feira de Na-
tal, e Mercado de Natal. Desenvolvimento da FCT de 48 alunos das turmas A, C e J do
112 ano e das turmas G e R do 122 ano e da PAP pelos alunos do 122 ano.

Avaliacdo: Identificadas 9 atividades no ambito do projeto C+, 14 projetos interdiscipli-
nares, a PAP para todos os alunos do 122 ano e a atividade do restaurante ROSAE pela
turma K/R do 112 ano.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Sumarios; PAP;
PAT; caderneta do
aluno; atas reuni-

oes conselho turma

Transmitir valores comuns de
respeito por nds, pelos outros e
pelo ambiente.

Implementacdo: Revisdo dos critérios gerais de avaliagdo em conselho geral e sua im-
plementagdo nas disciplinas/mddulos/UFCD’s. Os projetos ao nivel do C+ focam-se, de
forma global, neste tema. Registada ainda a intervencéo feita ao nivel individual por
cada docente.

Avaliagdo: Nos 68 médulos/disciplinas/UFCD’s avaliados 80% dos alunos obtiveram
positiva no dominio das atitudes e valores.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.

Grelhas de avalia-
¢do de médulo;

Valorizar na avaliagdo das
aprendizagens do aluno o tra-

Implementag¢do: Assegurado o funcionamento do restaurante ROSAE pela turma do
112 ano de cozinha e pastelaria e restaurante bar. Promovida a participagdo e a respeti-

Grelhas de avalia-
¢do de médulo;

gl
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balho de livre iniciativa incenti- | va certificacdo dos alunos nas iniciativas Campeonato das Profissdes, Feira de Natal, | certificado de com- ao 12 pe-
vando a intervengdo no meio Mercado de Natal e Bootcamp Agricola. peténcias especifi- riodo.
escolar e na comunidade. Avalia¢do: Nos 68 maddulos/disciplinas/UFCD’s avaliados 80% dos alunos obtiveram cas
positiva no dominio das atitudes.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Meta a atingir: Aumentar as iniciativas que envolvam o intercdmbio escola/meio
- p . a1 Histérico Ano Letivo 2021/2022: 57 iniciativas
Objet pecifico 4.3: Promover o intercdmbio Esco- s . N
I3 /Meli‘c,>° Especifi ° Histérico Ano Letivo 2020/2021: 16 iniciativas
Histérico Ano Letivo 2019/2020: 34 iniciativas
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo
Atividade Avaliagdo e Revisdo Ev.recolhi- | Calendarizagdo Executada
das
Desenvolver praticas pedagdgicas que envolvam | Implementagdo: Identificadas praticas pedagdgicas envolvendo
agentes e espagos externos a escola, relacionando | agentes e espagos externos a escola: CECAS (delegados e subde-
a aprendizagem com o meio envolvente: aulas no | legados de turma), projeto Escola a Ler {102 e 112 ano), Iniciati- PAT: PAA:
exterior, visitas, FCT, palestras, semindrios, ... va Biblioteca Viva (99F, 102G/J, 112A, 12°R), Ida ao Teatro — sum’ériost
Terra Queimada (alunos do Clube da Protecdo Civil), Palestra o Ao longo do v’ Relativamente
. redes sociais 0 s
sobre os Refugiados, palestra com o Banco de Portugal (129A), ano ao 12 periodo.
.. da escola;
visita de estudo a adega, FCT dos alunos turmas A, C e ) do 112 blogue BE
ano e das turmas G e R do 122 ano. g
Avaliagdo: Registadas 8 iniciativas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Desenvolver atividades para valorizar a cultura | Implementagdo: A escola participou na Feira de Natal, a convite
local na qual a escola esta inserida, por exemplo, | do municipio, que decorreu numa pracga do concetho. 5 alunos
participar em atividades propostas pela autarquia, | que integram o Clube da Prote¢do Civil assistiram a peca de PAA: PAT:
colaborar com iniciativas de associagdes e insti- | teatro — Terra Queimada. Os alunos do curso de restaurante bar ! .
- . . . - sumarios; Aolongodo | v Relativamente
tuigdes locais na cedéncia de espagos, entre ou- | participaram nos fins de semana gastrondmicos do Porto e L 0 it
. L. ] redes sociais ano a0 12 periodo
tras, ... Norte a convite do municipio de Santo Tirso. A escola fez-se
i . - da escola
representar nas reunides do conselho municipal de educagdo
Avaliacdo: Identificadas 5 iniciativas.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Criar agdes especificas para integrar a comunida- | Implementagdo: Promovido o Mercado de Natal, aberto a co- | PAA; blogue | Ao longo do | v Relativamente
de local nos projetos da escola, como por exem- | munidade, envolvendo a participacdo dos alunos de todos os | agropecudria; | ano a0 12 periodo

REPUBLICA
PORTUGUESA
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plo Festa Das Rosas, Mercado de Natal, acolhi- | cursos. Colaboragdo, no ambito do curso de TAC com o Zoo de sumarios;
mento a visitas de estudo, ... Lourosa e com o Canil/Gatil municipal de Santo Tirso. A escola
promoveu a integracdo de um grupo de alunos com necessida-
des educativas especiais nas atividades da quinta.

Avaliacdo: Identificadas 4 iniciativas para integrar a comunida-
de.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
Fomentar o intercdmbio e a divulgagdo de experi- | Implementagdo: A escola participa no Campeonato das Profis-
éncias pedagdgicas, através de projetos/parcerias | sdes com alunos dos cursos de restaurante bar, cozinha e paste-
nacionais e internacionais. laria e vitivinicola. Registada a visita preparatéria do coordena-

A - . PAA; suma- Ao longo do v’ Relativamente
dor do projeto Erasmus {parceria com a Dinamarca). . ,
T i e . rios ano a0 12 periodo
Avaliagdo: Identificadas duas iniciativas, uma de natureza naci-
onal e uma parceria internacional.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade.
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2. Monitorizagdo de metas/indicadores — Avaliagdo e Revisdo

Taxa de conclusdo e médulos em atraso

Figura 1- Conclusdo de médulos, médulos em atraso e abandono (n.2 e %,
Inscritos infcio | Alunos sem médulos em | Alunos com médulos em Desisténcias (AM;
Turma ciclo (sem atraso atraso E.F;Aband)
transfer@ncias)
N2 Taxa (%) Ne Taxa (%) N2 Taxa (%)
A 14 2 14,29 12 85,71 0
C 16 6 37,50 10 62,50 0
Ciclo G 4 4 100 0 0,00 0
2022/2025 J 5 4 80,00 1 20,00 0
K 9 8 88,89 1 11,11 0
R 7 5 71,43 2 28,57 0
Subtotal 55 29 52,73 26 47,27 0 0
A 15 6 40,00 8 53,33 1 6,67
" C 15 2 13,33 10 66,67 3 20
Ciclo
2021/2024 ] 10 9 90 1 10,00 0 0
K 11 7 63,64 4 36,36 0 0
R 7 1 14,29 6 85,71 0 0
Subtotal 58 25 43,10 29 50,00 4 6,90
A 18 6 33,33 9 50,00 3 16,67
Ciclo C 16 5 31,25 10 62,50 1 6,25
2020/2023 G 4 4 100 0 0,00 0 0
K 13 7 53,85 6 46,15 0 0
R 13 5 38,46 4 30,77 4 30,77
Subtotal 64 27 42,19 29 45,31 8 12,50
Total 177 81 45,76 84 47,46 12 6,78
Figura 2-Modulos em atraso — distribuicdo por escaloes
w'::c.d., ComiMA | Com2a5MA | com6adMa |com10a15ma | OO 16 0umais
Turma P MA
transferidos) | N® % Ne % Ne % Ne % Ne %
A 14 7 50 5 35,71
C 16 7 | 43,75 3 18,75
Ciclo G 4
2022/2025 ] 5 1 20,00
K 9 1 11,11
R 7 1 14,29 1 14,29
Subtotal 55 17 30,9 9 16,36
A 15 4 2 2
Ciclo C 15 0 5 5
2021/2024 1] 10 1
K 11 1 2 1
R 7 2 4
Subtotal 58 7 12,07 13 | 22,41 6 110,345 1 1,72 | 2,00 | 3,45
A 18 0 6 1 2
ciclo C 16 1 6 2 1
2020/2023 6 A
K 13 2 2 2
R 13 1 2 1
Subtotal 64 4 6,25 14 | 21,88 5 7,81 3 4,69 3 4,69
Total [ 177 ] 28 [1s8] 36 [203a] 11 [ 621 | 4 [2,2509] 5 | 282
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Taxa de conclusiio do ciclo 2019/2022 (valores absolutos e em % do n2 inscritos):

De um total de 81 ingressos, 60 (74,07%) dos alunos concluiram a sua formagdo dentro do
tempo previsto (valores provisérios, obtidos internamente).
Taxa de conclusdo do ciclo 2018/2021 (valores absolutos e em % do n? inscritos):

De um total de 74 alunos que ingressaram, 46 (62,16%) concluiram o curso no tempo previsto,
6 (8,11%) concluiram a formagdo apds o tempo previsto, o que perfaz um total de 52 alunos (70,27%) de
concluséo global (valores provisérios, obtidos internamente).

Nimero de aulas coadjuvadas:

Figura 3- Coadjuvagdes por turma e disciplina

Aulas Alunos R A
Turma Disciplina Médulo  fAulas previstas dadas Local o
Inglés 1 6 6 Biblioteca 2 Bastante satisfatorios
9oF
Matemética 1 9 9 Salade aula 8 Os alunos beneficiaram do apoio
Sala
Portugués 1 13 7 o 16
194 aula/Biblioteca
Resultados fi itivos, 1
Ingiés 1 ) 3 Biblioteca 5 esulta os- rancamente positivos, apenas
ndo concluiu 0 médulo
Sala Resultados até ao momento bastante
Portugués 1 13 7 = 16 S
aula/Biblioteca satisfatorios
1°C Resultado itivos,
Inglés 1 T e Biblioteca 1 u : s positivos, apenas 1aluno ndo
concluiu 0 médulo
Matemética 1 7 7 Sala aula 16 Osalunos beneficiaram com o apoio
196/) Portugués 1 13 7 Sala aula 9 Resultados bastante satisfatdrios
Matemética 1 11 11 Salaaula 4 Os alunos beneficiaram do apoio
Sala
19K/R Portugués 1 13 7 . 14 Todos os alunos concluiram o médulo
aula/Biblioteca
20C Inglés 4 6 6 Biblioteca 2
Sala
3°C Portugués 7 19 18 = 15 Um aluno ndo condluiu 0 médulo
aula/Biblioteca
Os alunos beneficiaram do apoio,
esclarecimento mais célere e personalizado
3K Matematica 6 16 16 Salaaula 13 de duvidas. 4 alunos ndo cooperaram com as
atividades e ndo conseguiram concluir o
médulo
Matemdtica 7 7 7 salaaula 13 Os alunos cooperaram com as atividades
Os alunos beneficiaram do apoio,
3°G/R | Matemadtica 6 16 8 Salaaula 13 esclarecimento mais célere e personalizado
de dividas
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Numero de ocorréncias disciplinares:

Figura 4 Ocorréncias tipificadas (n.2/turma)

EPACSB - Unidos pela raiz, .... Construimos o teu futuro

N alianos que Tipo de ocorréncia
Turma | frequentaram Grave Muitograve | Ocomréncias
asaulas [ VB |\ o cala)| (saida auta) Totals
oF 8 4 3 7
10A 14 4 4 1 9
10C 16 5 1 6
10G 4 0
10J 5 2 1 1 4
10K 9 1 1
10R 7 2 1 3
11A 13 2 6 2 10
11C 12 2 2 4
11 10 1 2 3
11K 11 3 1 1 5
11R 7 3 2 2 7
12A 14 4 3 7
12C 15 2 9 1 12
12G 4 0
12K 13 1 2 3
12R 9 0
Totais 171 34 38 9 81

N2 de medidas corretivas e/ou sancionatérias, por aluno, ao longo do curso e
Namero de reincidéncias apés a aplicagéio de uma medida corretiva e/ou sancionatéria:

Figura 5- N2 alunos com medidas corretivas e/ou sancionatorias

REPUBLICA
PORTUGUESA

N° de Alunos com medidas N° de medid ti "
Turma corretivas elou = a's corre. S N° de alunos que reincidiram
IO sancionatdrias

10°C 1 1 0

11°A 5 6 1

11°C 2 2 0
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Ne de projetos interdisciplinares desenvolvidos por curso/turma:
Figura 6 - projetos interdisciplinares por turma

Turma Tema do Projeto Disciplinas Envolvidas ObservagBes

Definigdo dos ODS e do tema

9F Todos somos protegdo civil
proteca do projeto

Definigdo dos ODS e do tema

10°A Tod t ivil
odos somos prote¢3o civi do projeto

Definig3do dos ODS e do tema

102C Todos somos protecdo civil do projeto auscultando os
alunos
Defini¢do dos ODS e do tema
Agua do projeto, auscultando os
alunos
109G/)

Defini¢do dos ODS e do tema

Todos somos protegdo civil
protecd do projeto

Defini¢do dos ODS e do tema,

102K/R Desperdicio alimentar
auscultando os alunos
Inglés, Biologia, -
Defini¢3o dos ODS e do tema,
11°A Ribeira do Matadouro Matemdtica, PA, inic &
= auscultando os alunos
Biblioteca
P és, Inglés, Mat, | Definicio dos ODS e do t ,
119C Desperdicio alimentar - tabuleiros cantina onug.u s, Ingld inigd S
Biol, EGA, PA auscultano os alunos
119 Os espagos verdes da escola e a sustentabilidade da regido Defini¢g30 dos ODS e do tema,
envolvente auscultando os alunos
Defini¢3o dos ODS e do tema,
112K/R Restaurag3o sustentave!l inicd
auscultando os alunos
Defini¢do dos ODS e do tema
129A Todos somos protegdo civil s O.
do projeto
Todos somos protecdo civil Abordagem inicial dos ODS
12eC

Portugués, Al, Inglés, Definigdo ODS, problemas a
CD, Matemtica, resolver, etapas, produtos
Biologia, PA final, cronograma

Curso de preparadores e manejadoresde animais para
concurso pecudrio

Defini¢do do tema, problemaa
129K Direitos humanos, voluntariado e satide Inglés, Equipa C+ resolver, parceiro, etapas e
produto final

N2 de projetos de ambito local, nacional e internacional:
Identificados 9 Projetos de dmbito local/nacional/internacional em desenvolvimento: Onda Rosa; Onda
Azul; Parlamento dos Jovens; projeto Todos Contam; Blogue “Jardinagem e Media”; Book Creator -
“Let’s put our school on the map; projeto Escola a Ler; (CECAS); campeonato das profissdes worldskills

N2 de artigos publicados em jornais e revistas onde se divulguem atividades da escola:
Publicados 14 eventos divulgados na pagina de Facebook e Instagram da escola, 8 eventos no Blog da
Biblioteca Rosae.

Ne de alunos que se sentem motivados para a frequéncia do curso
52 (93%) alunos que iniciaram a sua formagdo neste ano letivo manifestaram estar motivados
ou muito motivados para a frequéncia do respetivo curso.
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Figura 7- Nivel de satisfacdo com a frequéncia do médulo

® Nada wtedeito

Taxa de abandono e desisténcia:
Figura 8 - Assiduidade por turma
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N2 de Faltas N2 de Faltas
Ano Turma N2 de Faltas .l::i:l:alt::s Justificadas lnjt::;cn::as Injustificadas
Compensadas Compensadas
A 262 222 7 40 0
C 201 169 12 32 0
102 G 27 27 0 0 0
J 82 76 3 6 0
K 125 115 4 10 0
R 411 231 1 180 0
Subtotal 1108 840 27 268 0
A 644 128 7 516 2
C 356 205 26 151 2
11¢ J 181 157 6 24 0
K 140 134 25 6 0
R 60 34 3 26 0
Subtotal 1381 658 67 723 4
A 419 151 2 268 0
C 347 286 47 61 0
12¢ G 12 0 0 12 0
K 321 210 38 111 7
R 103 80 1 23 0
Subtotal 1202 727 88 475 7
[ge [F 500 471 91 29 | 0
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Figura 9-N.2 alunos que pediram transferéncia ou anularam a matricula, EF ou abandonaram

o

102 ano 112 ano 122 ano
Turma | !scritos AM,; AM,; AM;
L GBS RTTh el by | B v S Ui et
A 18 4
c 18
Ciclo 2022/2025 (: 4
K
R 7
Subtotal 61 6 0 0 0 0 0
A 19 3 1
C 17 2 2 1
Ciclo 2021/2024 J 11 1
K 13 2
R 7
Subtotal 67 6 3 1 0 0
A 20 1 2 1 1
c 18 2 1
Ciclo 2020/2023 G 5 1
K 14 1
R 14 1 2 2
Subtotal 71 5 0 1 5 2 3
Total 199 17 3 3 6 2 3
Figura 10- Abandono, em % dos alunos inscritos inicio de ciclo (sem transferidos)
A.M.; E.F.;Aband.
Turma
102 ano 112 ano 122 ano Totals
A 0% 0%
C 0% 0%
Ciclo G 0% 0%
2022/2025 J 0% 0%
K 0% 0%
R 0% 0%
Subtotal 0% 0%
A 7% 0% 7%
A C 12% 7% 20%
Ciclo
2021/2024 ! . L L
K 0% 0% 0%
R 0% 0% 0%
Subtotal 5% 2% 7%
A 0% 11% 6% 17%
. C 0% 6% 0% 6%
Ciclo
2020/2023 G 0% 0% 0% 0%
K 0% 0% 0% 0%
R 0% 15% 15% 31%
Subtotal 0% 8% 5% 13%
Total 2% 3% 2% 7%
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Taxa de contactos com os EE e Taxa de presengas dos EE nas reunides com os DT’s:
Figura 11 - N° pais/EE contactados

12 Periodo
N© alunos| N2 PaIs/EE
Turma inicio do contactados |Presencas reunido
T ao longo do | entrega avaliagdo
periodo
99F 8 7 6
10°A 14 14 9
102C 16 16 16
109G/ 9 9 8
109K/R| 16 16 9
11°A 15 12 12
112C 12 12 12
119) 10 8 7
11°K/R| 18 8 10
12°A 14 14 9
12¢C 15 15 12
12°G/R| 13 3 10
122K 13 13 6
Total 173 147 126

Presencga dos EE nas reunides da Equipa Multidisciplinar:
Registada a presencga dos pais/EE em todas as reunides da Equipa Multidisciplinar.

Percentagem de alunos intervencionados no ambito da Equipa Multidisciplinar:

Numero de alunos que usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e ob-

tém sucesso:

Figura 12- Sucesso alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

REPUBLICA
PORTUGUESA

N e H global no periodo { § alunos com medidas
Wil '“mde M:e’:le\:::m Migtmls co':ctl‘:l‘:lg"m o m R
avaliados) % avallados) %
A 1 6 69,01 73,33
C 1 3 1 85,56 87,5
100 G 1 1 100 100
J 3 3 95 91,67
K 3 2 1 95,83 100
R 2 2 82,14 87,5
A 2 2 82,35 50
c 1 1 75 100
112 J 6 4 2 94,44 92,86
K 2 2 86,36 87,5
R 1 1 78,57 50
A 3 3 88,64 94,44
C 1 1 84,93 20
120 G 2 2 100 100
K 2 2 88,46 75
R 5 5 100 100
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Ne de parcerias ativadas para FCT:
Figura 13 - N.° de parcerias/curso profissional

Conl Entidades de
FCT
Produgdo Agropecuaria 25
Vitivinicola 4
Jardinagem e Espacos verdes 10
Servigo de Restaurante Bar 9
I Parcerias ativadas I 48

Namero de alunos/docentes/ndo docentes/pais/EE que apresentam sugestdes de melhoria:
Foram apresentadas sugest8es de melhoria por 7 pais/EE; 17 alunos; 2 professores; 2 departa-
mentos e 16 delegados de turma.
Numero de sugestdes de melhoria apresentadas:
Apresentadas 21 sugestdes de melhoria, elencadas abaixo:
Figura 14 - Listagem das sugestdes de melhoria

Promover aulas invertidas (1 referéncia); Redugdo dos parametros de avaliagdo no dominio das
atitudes (departamento |); Reserva de tempo na componente ndo letiva no departamento |V para
trabalho colaborativo (departamento 1V); Maior divulgagdo dos projetos/atividades (1 referéncia).

te (reunides
e relatério final periodo)

Pessoal d

a
108

Necessidade de melhoria das instalagdes (5 referéncias); Maior abertura da dire¢do (1 referéncia);
Maior rigor relativamente a indisciplina (1 referéncia).

satisfag8o)

Arios | Pais/EE (q

Funcionamento das aulas: mais aulas praticas/teéricas, aulas mais dindmicas, menos testes escritos,
mais testes online mais trabalhos de grupo (7 referéncias); Melhor computador (1 referéncia); Visitas
de estudo (1 referéncia); Necessidade de intervengdo sobre o comportamento (4 referéncias);
Aquecimento da sala (1 referéncia).

(q
satisfagio)

Variedade de alimentos servidos na escola; Maior cuidado com a higienizagdo das casas de banho;
Obras de reparacdo do telhado; Cortinas e extensdes nas salas de aula; Quadros e projetores em
algumas salas devem ser melhorados; Reparagdes nos campos de jogos; Melhoramentos nos
equipamentos das aulas préticas do curso de jardinagem e espagos verdes; Acesso dos alunos as
instala¢Bes da vacaria para realizagdo de trabalhos fora da aula; Condig8es da residéncia: formigas,
aquecimento dgua e dos quartos.

de Turma (reunido)

Delegados e Subdelegados | Al
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3. ConsideragGes Gerais
Indicador 4a Taxa de conclusdo dos cursos

No objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos:

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao
previsto para o 12 periodo, a excegdo de “Atribuir anualmente prémios de mérito escolar”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

A taxa de conclusdo no ciclo 2018/2021 foi de 70,27% - valor ligeiramente acima da meta esta-
belecida no Plano de Agdo {70%);

A taxa de conclusdo no ciclo 2019/2022 é de 74,07% - valor superior ao estabelecido no Plano
de Agdo (70%);

As aulas de coadjuvagdo decorreram em 12 turmas, nas disciplinas de Portugués, Matematica e
Inglés, mais uma turma do que no ano letivo anterior;

Verificadas 81 ocorréncias disciplinares (ligeiras, graves e muito graves), o que representa uma
redugdo face ao mesmo tipo de ocorréncias no 12 periodo do ano letivo anterior, em que o to-
tal ascendeu a 173 ocorréncias;

Fizeram-se 96 registos no separador Testes/Trabalhos na plataforma de sumarios;

Verificadas 3 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais como local de parti-
lha e feedback;

Implementadas 2 iniciativas para incrementar a colaboragdo entre as docentes da educagdo
especial e os docentes na sala de aula;

Concretizaram-se 9 atividades C+, uma das quais explicitamente priorizando o tema da indisci-
plina;

Foi retomada a mancha horaria pré-covid.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

A taxa de alunos com médulos em atraso no ciclo 2020/2023 foi de 45,31%, superior a meta es-
tabelecida no Plano de Agdo;

A taxa de alunos com mddulos em atraso no ciclo 2021/2024 foi de 50%, superior a meta esta-
belecida no Plano de Agdo;

A taxa de alunos com médulos em atraso no ciclo 2022/2025 foi de 47,27%, superior a meta es-
tabelecida no Plano de Agéo;

O numero de reincidéncias apés a aplica¢do de medida corretiva/sancionatéria foi de 1, man-
tendo-se face ao ano letivo anterior.

Objetivo Especifico 1.2: Promover nos alunos a consciéncia do seu papel ativo no processo de aprendi-

zagem:

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas, total ou parcialmente, relativamente ao
previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

Estdo em desenvolvimento 14 projetos interdisciplinares em 12 turmas;
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e A escola participou em 9 projetos de ambito local, nacional e internacional;

e Referida pelos docentes a auscultagdo dos alunos em todos os cursos na definigdo das ativida-
des a implementar;

e Implementadas 5 iniciativas no ambito da atividade “Desenvolver agdes que promovam o res-
peito pelo outro e pelo patrimonio”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:

e Dos projetos interdisciplinares identificados, apenas 3 incluem a participagdo de disciplinas das
3 componentes de formacdo do respetivo curso.

Objetivo especifico 1.3: Valorizar a dimensdo formativa da avaliagdo
A atividade prevista no plano de acdo foi concretizada relativamente ao previsto para o 12 periodo.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Todas as grelhas de avaliagdo de disciplina/mdédulo/UFCD, a excegdo de uma, referem a utiliza-
¢do de, pelo menos, 3 metodologias de avaliagdo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Uma das grelhas de avaliagdo refere a utilizagdo de 2 metodologias de avaliagéo.
Objetivo Especifico 1.4: Promover e valorizar a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao
previsto para o 12 periodo, a exce¢do da atividade “Criar dominios de autonomia curricular (DAC), com
base na metodologia de trabalho de projeto, recorrendo a uma organizagdo do horario das turmas que
permita o trabalho de projeto interdisciplinar”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Todos os docentes tém pelo menos 1 tempo nao letivo semanal para trabalho colaborativo;
e Foram implementadas 2 atividades pela BE dirigidas aos alunos de todas as turmas;

e Verificadas 3 iniciativas para fomentar a utilizacdo das plataformas digitais como local de parti-
Iha e feedback.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
e Apenas 33% dos docentes participam, pelo menos em um projeto interdisciplinar.

Objetivo Especifico 1.5: Prevenir a desisténcia e o abandono escolar

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A taxa de abandono e desisténcia, nimero de alunos que anularam a matricula e ndo renova-
ram a inscri¢do face ao nimero de alunos inscritos (sem transferidos), é, até ao momento, infe-
rior & meta estabelecida no Plano de Ag¢do (20%). No ciclo 2022/2025, a taxa de abandono é de
0%; no ciclo 2021/2024 é de 7%, no ciclo 2020/2023 é de 13% e no ciclo 2019/2022 de 11,11%;

e Beneficiaram de acompanhamento social 12 alunos.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos:
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e A taxa de abandono e desisténcia, nimero de alunos que anularam a matricula e ndo renova-
ram a inscricdo face ao nimero de alunos inscritos (sem transferidos) foi superior a meta esta-
belecida no Plano de A¢do (20%). No ciclo 2018/2021 a taxa de abandono foi de 24,32%;

e A taxa de motivacdo a entrada, nimero de alunos que afirmaram estar motivados e muito mo-
tivados para a frequéncia do curso foi de 93%, abaixo da média dos Uitimos 3 anos (96,8%).

Objetivo Especifico 1.6: Envolver as Familias e Encarregados de Educagado

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Registado o contacto de 85% dos pais/EE ao longo do 12 periodo e de 73% dos pais/EE nas reu-
nides de divulgacdo da avaliacdo do 12 periodo.

e  As reunides para entrega de avaliagdo assumiram a forma a distancia nos casos em que os
pais/EE ndo puderam estar presentes na escola;

e  Os pais/EE foram convidados para estarem presentes em 4 iniciativas promovidas;
e  Os pais/EE marcaram presenga em todas as reunifes da EMAEI;

e Implementadas 5 iniciativas no ambito da atividade “Desenvolver a¢des que promovam o res-
peito pelo outro e pelo patriménio;

e Verificadas 3 iniciativas para fomentar a utilizagdo das plataformas digitais como local de parti-
lha e feedback.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:
e Nem todos os contactos com os pais/EE foram registados nos documentos.

Objetivo Especifico 5.1: Incentivar a formagdo como meio para a valorizagdo profissional

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao
previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Foram oferecidas 9 a¢Ges de formagdo no ambito da parceria com o CFAE e 50 iniciativas de
formagdo de outras entidades;

e Foi divulgado junto do pessoal docente um manual, criado internamente, sobre a educagdo in-
clusiva.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e Nio se realizou qualquer iniciativa de formagdo para os recursos humanos sobre a educagdo in-
clusiva.

Objetivo Especifico 6.1: Promover o papel das liderangas intermédias na gestdo pedagdgica

As atividades previstas no plano de acdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao
previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizou-se uma reunido para partilha de responsabilidades pelos lideres intermédios entre a
direcdo e os diretores de curso;
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e Em todos os departamentos foram enviados os memorandos das reunides do conselho peda-
gogico;

e Os lideres intermédios, DC, DT, CD, enviaram a equipa EQAVET o registo da sua atividade no
ambito do cumprimento das atividades previstas no Plano de Agéo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Nao foram realizadas a reunido previstas para o 12 periodo entre diretores de curso e coorde-
nadores de departamento, entre diretores de curso e diretores de turma e entre direcdo e co-
ordenagdes de departamento e entre dire¢do e coordenagdo de diretores de turma.

Objetivo Especifico 6.2: Melhorar a participagdo da comunidade Educativa na tomada de decisdo

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do, a excegdo da atividade “Promover encontros regulares com os representantes dos pais/EE.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e A escola promoveu praticas de gestdo participada ouvindo alunos, pessoal docente e pessoal
ndo docente, através dos seus representantes;

e Registada a apresentacdo de 21 sugestées de melhoria;
e Foram aplicados questiondrios de satisfagdo aos alunos e aos pais/EE;

e No questiondrio de satisfacdo aplicados no final de cada médulo, 98,6% das respostas encon-
travam-se no nivel satisfeito/muito satisfeito;

e No questionario de satisfagdo aos pais/EE 92,42% dos respondentes manifestaram estar satis-
feito/muito satisfeito ou concordar/concordar totalmente com as afirmagdes propostas;

¢ Implementadas 5 iniciativas no dmbito da atividade “Desenvolver agdes que promovam o res-
peito pelo outro e pelo patriménio”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
e Ndo foi concretizada a reunido com os representantes dos pais/EE.
Indicador 5a Taxa de Colocagao no Mercado de Trabalho

Obijetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/instituicGes parceiras na construgdo/divulgacdo da oferta
formativa

Foram concretizadas total ou parcialmente as atividades relativamente ao previsto para o 12 periodo, a
excegado das atividades “Divulgar a oferta do ensino superior relativa aos cursos de carater profissionali-
zante e/ou relacionados com os cursos da escola” e “Participar em feiras/Mostras de divulgagdo da
oferta formativa”.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Aescola promoveu a realizacdo de 2 semindrios/encontros entre empresas e alunos.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

¢  Foram divulgadas na plataforma da escola 3 ofertas de emprego, o que representou uma redu-
¢do face ao mesmo periodo do ano anterior em que foram 7 divulgadas 7 ofertas de emprego.

Objetivo Especifico 3.3: Acompanhar os alunos apds a conclusdo do curso

A atividade prevista no plano de agao foi concretizada relativamente ao previsto.
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A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Foram contactados 44 dos 51 diplomados do ciclo 2018/2021, no entanto a atividade ainda se
encontra em execugdo.

Objetivo Especifico 4.1: Promover a participagdo ativa dos jovens

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas total ou parcialmente relativamente ao
previsto para o 12 periodo, a excegdo da atividade “Promover a articulagdo entre os diversos cursos de
forma a reforgar o lema “Da terra a mesa””.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Foi identificada a participacdo dos alunos em 9 projetos de dmbito local/ nacional/ internacio-
nal;

e Os alunos de todas as turmas participaram em pelo menos 1 projeto;

e Foi eleita a nova Associagdo de Estudantes;

e Realizou-se a assembleia de delegados de turma;

e Identificado 1 projeto de natureza solidaria desenvolvido por uma turma;

e Atribuidos 15 certificados para integrar o portefdlio individual do aluno.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Verificada a participagdo da AE na reunido do Conselho Geral, apenas.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e
Formagdo

Objetivo Especifico 3.1: Estabelecer parcerias estratégicas

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Foram ativadas 7 parcerias para o desenvolvimento técnico e cientifico;

e Verificado o envolvimento de 7 entidades parceiras nas atividades da escola.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e Durante o 12 periodo foram ativadas 48 parcerias para 48 alunos, correspondendo a média de
1 parceria por aluno.

Obijetivo Especifico 3.2: Envolver as empresas/Instituigdes parceiras na construgdo/divulgagdo da oferta
formativa

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Realizado um semindrio/encontro entre um parceiro da restauragédo e os alunos do 112 ano do
curso de restaurante bar e 1 semindrio/encontro entre os parceiros do projeto CECAS e os de-
legados de turma de todas as turmas.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:
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e Foram divulgadas 3 ofertas de emprego na pagina da escola, o que representou uma redugao
face ao mesmo periodo do ano anterior.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados

As atividades estdo previstas para o 22 periodo.

Objetivo Especifico 3.2: Aumentar a satisfagdo das entidades empregadoras

As atividades previstas no plano de agdo foram concretizadas, total ou parcialmente, relativamente ao
previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Decorreram aulas no exterior no curso de tratamento de animais em cativeiro;

e Verificou-se a participagdo de alunos de todos os cursos no planeamento e organizagdo de ati-
vidades da sua responsabilidade;

e Foram emitidos e registados 15 certificados de competéncias especificas;

e Estd em implementagdo 1 atividade para estimular a lingua inglesa nas aulas da componente
técnica no curso técnico de vitivinicola.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e A atividade “Estimular a utilizagdo da lingua inglesa nas aulas da componente técnica apenas foi
registada em 1 curso e ndo implicou a inclusdo de um docente de Inglés nas aulas desta com-
ponente.

Objetivos nédo incluidos no Plano de Melhoria para efeitos de EQAVET, mas que incluem o Projeto
Educativo

Obijetivo Especifico 2.1: Promover a igualdade de oportunidades a todos os alunos

As atividades previstas no plano de agao foram concretizadas, total ou parcialmente, relativamente ao
previsto para o 12 periodo.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e  Foi divulgado um manual sobre a implementagdo do D.L. n.2 54 de 2018;
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e A taxa de sucesso dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem foi igual ou superior a
média em 9 das 16 turmas;

e N3o se realizou qualquer formagdo sobre a educacdo inclusiva;
e O CAA funcionou em fungdo do horario semanal dos docentes;

e A flexibilizagdo pedagdgica foi assegurada apenas pela implementagdo dos projetos interdisci-
plinares, ndo se formalizando a flexibilizagdo do curriculo.

Objetivo Especifico 4.2: Dinamizar atividades que promovam o exercicio de uma cidadania mais consci-
ente

As atividades previstas no plano de ac¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do.

Pagina 43 de 46

Cotemchm pr

P 5 NP @)oo Quunes g 00 -



: EPACSB - Unidos pela raiz, .... Construimos o teu futuro

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:

e Identificadas 9 parcerias no &mbito do Projeto de Educacdo Sexual da Turma e da Estratégia de
Educagdo para a Cidadania;

e Identificados 9 atividades no ambito do projeto C+, envolvendo alunos de todas as turmas;
e Estiveram em FCT alunos de 5 turmas. A PAP esta a ser desenvolvida pelos alunos de 5 turmas.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameacas:

e A percentagem de alunos avaliados com positiva no dominio das atitudes foi de 80%, inferior a
meta prevista (100%);

e Ainda ndo estao definidos projetos interdisciplinares para todas as turmas.
Obijetivo Especifico 4.3: Promover o intercimbio Escola/Meio

As atividades previstas no plano de a¢do foram concretizadas relativamente ao previsto para o 12 perio-
do.

A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fortes:
e Identificadas 15 iniciativas envolvendo o intercAmbio escola/meio.
A equipa EQAVET identifica os seguintes pontos fracos/ameagas:

e A Escola ndo apresentou nenhuma candidatura a um programa de mobilidade no ambito do

Erasmus+.
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4. Plano de Melhoria

Objetivo especifico 1.1: Melhorar os resultados académicos Meta a atingir: Garantir uma taxa de ndo aprovagdo igual ou inferior a 10%.

Histérico Ciclo 2017-2020: 9,09% taxa de ndo aprovagdo.

Histérico Ciclo 2016-2019: 8,89% taxa de ndo aprovacdo.

Histérico Ciclo 2015-2018: 17,89% taxa de n3o aprovagao.

Periodicidade de monitorizac¢do: Por periodo de avaliagdo.
Responsavel

Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias

mentag¢ao

Comunicagdo/

. - Calendarizacao
Divulgagao g

Promover a realizagdo de reunides de departa-

mento/grupo disciplinar para analise/discussio

dos resultados do 12 periodo e definicdo de
estratégias de melhoria

Coordenador
de departa-
mento

Departamento Ata reunido Convocatoria 22 periodo

Objetivo Especifico 1.2: Pro- | Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 1 projeto interdisciplinar por turma, envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
mover nos alunos a consciéncia | Histérico 2021/2022: 1 projeto interdisciplinar por turma, nem sempre envolvendo pelo menos uma disciplina de cada componente.
do seu papel ativo no processo | Histérico 2020/2021: 1 projeto disciplinar por turma, nem sempre envolvendo disciplinas das 3 componentes.
de aprendizagem Histérico 2019/2020: meta nio atingida no anterior Projeto Educativo e, portanto, recuperada.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliagdo.
Objetivo Especifico 1.4: Pro- | Meta a atingir: Participacdo dos docentes em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas turmas.
mover e valorizar a interdisci- | Histérico 2021/2022: 42 docentes (89% do total) participaram em pelo menos um projeto interdisciplinar em metade das respetivas
plinaridade e o trabalho cola- | turmas.
borativo Histérico 2020/2021: n3o ha registo.
Histérico 2019/2020: n3o ha registo.
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Periodo de avaliagao.
Responsavel
Atividades a realizar pela imple- Intervenientes Registos/Evidéncias

Comunicagdo/

Calendarizaca
Divulgacio alendariza¢ao

mentagao

Promover a realizagdo de reunides para articular
o trabalho interdisciplinar das equipas pedagé- Conselho de turma Ata reunido Convocatoéria 22 periodo

Diretor de

- turma
gicas.

sty g
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Santo Tirso, 10 de fevereiro de 2023
A EQUIPA EQAVET

)

Apreciado em Conselho Pedagdgico a A3 | P2/ NJ /

O Presidente do Conselho Pedagdgico, Py
Enviado para o Conseltho Geral a Zf / f fzog:s
O Presidente do Conselho Geral, ]

J}&,ﬂw.
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