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O que é o EQAVET 

 O EQAVET foi concebido para melhorar a EFP no espaço 

europeu; 

 Promove o uso de ferramentas comuns para a gestão da 

qualidade. 



Objetivos do processo de alinhamento 

com o quadro  EQAVET 

 Assegurar a qualidade e a atratividade da EFP: 

 Cultura de garantia e melhoria contínua da qualidade; 

 Adoção de procedimentos e práticas associadas às 

principais componentes do Quadro EQAVET; 

 Obter o selo EQAVET. 



Intervenientes no processo 

 Diretor, Conselho Pedagógico, Conselho Geral 

 Equipa EQAVET 

 Pessoal docente e não docente 

 Alunos 

 Encarregados de Educação 

 Parceiros 

 



Indicadores EQAVET selecionados  

 4 a - Taxa de conclusão:  

 No tempo previsto,  

 Após o tempo previsto 

 Desistências  

 Não aprovação; 

 5 a - Taxa de colocação dos diplomados: 

 Empregados a tempo completo/parcial 

 Empregados a contrato com/sem termo 

 Frequência do ensino superior/pós secundário 



 6 a - Utilização das competências adquiridas no local de 

trabalho: 

- Informação sobre o emprego obtido pelos formandos 

após conclusão da formação. 

 6 b3 - Taxa de satisfação dos empregadores com as 

competências / qualificações adquiridas. 

Indicadores EQAVET selecionados  



O processo EQAVET 

Planear - definir metas e objetivos apropriados e 

mensuráveis;  

 

Implementar - estabelecer procedimentos que assegurem o 

cumprimento das metas e objetivos definidos;  

 



O processo EQAVET 

Apreciar e avaliar - desenvolver mecanismos de recolha e 

tratamento de dados que sustentem uma avaliação 

fundamentada dos resultados esperados;  

 



O processo EQAVET 

Ajustar - desenvolver procedimentos para atingir os 

resultados ainda não alcançados e/ou estabelecer novos 

objetivos em função das evidências geradas, por forma a 

garantir a introdução das melhorias necessárias. 



Papel dos Encarregados de 

Educação 

 Participar na vida da escola; 

 Consultar e participar ativamente nos planos de ação 

relacionados com a qualidade do trabalho e com a 

gestão da escola, bem como nos processos de tomada 

de decisão; 

 Organizarem-se, a expressarem as suas necessidades e 

exigências, e apoiarem os seus representantes; 

 Manifestar o seu grau de satisfação com a escola. 

 



 A melhoria da qualidade depende de todos! 

 

 Apresente sugestões em: 

     http://epacsb.pt/sugestoes_eqavet.php 

http://epacsb.pt/sugestoes_eqavet.php

