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EDUCAGAO

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional Agricola Conde de Sao Bento, Santo Tirso

Aviso n.° 15443/2019

Sumério: Procedimento concursal comum para ocupagéo de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungGes publicas com termo resolutivo certo a tempo parcial
para as funges correspondentes a categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para ocupagio de 6 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes pablicas com termo resolutivo certo
a tempo parcial para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 34.°, dos n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° dos artigo 37.°e 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento
e da autorizacdo concedida por despacho de 11 de setembro de 2019, da Senhora Diretora Ge-
ral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicagdo deste Aviso no Diério da Republica, o procedimento concursal para preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas com termo
resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigo 33.°e 34.°, 0s n.*2,3 e 6
do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.°) e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Caraterizagao dos postos de trabalho: Assistente Operacional.

3.1 — Carateristicas gerais dos postos de trabalho:

a) Servigos de limpeza, apoio a cozinha e vacaria (limpeza, alimentagéao e ordenha)

4 — | ocal de trabalho: Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento, com sede sita no Largo
Abade Pedrosa, n.° 1, 4780-368 Santo Tirso.

5 — Horaério: 3,5 horas diarias.

6 — Duragao do contrato; até 30 de julho de 2020, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Remuneragado base prevista: 4.2 posigdo remuneratéria da categoria de assistente ope-
racional, nivel 4 da tabela remuneratéria tnica, com a correspondéncia ao niimero de horas.

8 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatéria que pode ser substituida por experiéncia profis-
sional comprovada tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Requisitos de admisséao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo especial
ou por lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoéria;
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10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do Aviso no Digrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, disponibilizado na pagina electrénica da Escola Profissional Agricola
Conde de S. Bento, em www.epacsb.pt ou junto dos servigos de administragédo escolar e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, nos servigos de administragéo escolar da Escola Profis-
sional Agricola Conde de S. Bento, ou enviada pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegéo.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de excluséo, dos
seguintes documentos:

Certificado de habilitagGes literarias;

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagé&o profissional;
Documentos comprovativos das fungbes desempenhadas.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situagdo que descreve a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Método unico de selegéo a utilizar:

Dada a urgéncia de contratar sera utilizado um unico método de selecgéo, que é a avaliagéo
curricular.

13.1 — Avaliagao curricular, que visa analisar a qualificagéo do candidato, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagc&o realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centé-
simas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que s&o os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB),
Experiéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional (FP).

AC=HAB+4(EP)+2(FP)/7

14 — Composigao do Juri:

Presidente: José Alberto Teles Meneses Santos — Subdiretor
Vogais efetivos:

Francisca Maria Martins Vasconcelos — Adjunta do diretor
Sandra Lucilia Pereira Campos de Azevedo — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes:

Ligia Manuela Duarte Magalhdes — Adjunta do diretor
Serafim Andrade Moreira — Assistente Técnico

15 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo, desde que as solicitem.
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156.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vo-
gais efetivos.

16 — As listas de admissao e exclusédo do referido concurso seréo afixadas na Escola Profis-
sional Agricola Conde de S. Bento e publicitadas na pagina eletrénica da mesma.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés homologagdo do Diretor da
Escola Profissional Agricola Conde de S. Bento é disponibilizada na pagina desta Escola em
www.epacsb.pt, bem como afixada nas respetivas instalagdes.

18 — Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratagbes que ocorram
durante o ano escolar 2019/2020.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado
na pagina eletrénica desta Escola www.epacsb.pt, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte & publicagéo na 2.2 série do Didrio da Republica,
e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expans&o nacional.

17 de setembro de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto da Silva Frutuosa.
312592303



